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AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ppaassaammooss  aa  eennuummeerraarr  llooss  aassppeeccttooss  yy  llaass  áárreeaass  eenn  llaass  qquuee  ssee  ddeebbeenn  
iinnttrroodduucciirr  mmeejjoorraass,,  ttrraass  ccoonnoocceerr  mmeeddiiaannttee  llooss  rreessuullttaaddooss  ddeell  IInnffoorrmmee  DDiiaaggnnóóssttiiccoo,,  llaa  
ssiittuuaacciióónn  rreeaall  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  mmuujjeerreess  yy  hhoommbbrreess::  
  
  11))AArreeaa  ddee  SSeelleecccciióónn  yy  PPrroommoocciióónn::  SSee  ddeebbee  iinncciiddiirr  ssoobbrree  aassppeeccttooss  ttaalleess  ccoommoo  llaa  
ddiissccrriimmiinnaacciióónn  ppoossiittiivvaa  aa  ffaavvoorr  ddee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  mmuujjeerreess,,  aassíí  ccoommoo  iigguuaallddaadd  ddee  
ooppoorrttuunniiddaaddeess  eenn  ttooddooss  llooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
  LLaass  mmeeddiiddaass  ddee  IIgguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  ddeebbeenn  iirr  eennccaammiinnaaddaass  aa  ggaarraannttiizzaarr  
qquuee  llaa  ssiittuuaacciióónn  ppeerrssoonnaall  yy  ffaammiilliiaarr  nnoo  sseeaann  uunn  iimmppeeddiimmeennttoo  oo  ccoonnddiicciioonnaannttee  ppaarraa  llaa  
ccoonnttrraattaacciióónn  oo  ppaarraa  llaa  pprroommoocciióónn..    
  DDee  oottrroo  llaaddoo,,  ssee  eessttaabblleecceenn  aacccciioonneess  ppoossiittiivvaass  qquuee  iimmpplliiccaann  ffaavvoorreecceerr  aa  llaass  
mmuujjeerreess  eenn  aaqquueellllooss  ssuuppuueessttooss  ddee  iigguuaallddaadd  ddee  ccoonnddiicciioonneess  ccoonn  llooss  hhoommbbrreess..  AAssíí,,  ssee  
ppuueeddee  eessttaabblleecceerr  ccoommoo  aacccciióónn  ppoossiittiivvaa  ddee  sseelleecccciióónn,,  aaqquueellllaa  eenn  qquuee  aa  iigguuaallddaadd  ddee  
ccoonnddiicciioonneess  oobbjjeettiivvaass  yy  ccaappaacciiddaadd,,  ssee  pprreeffiieerraa  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  mmuujjeerreess..  TTaammbbiiéénn  ssoonn  
aacccciioonneess  ppoossiittiivvaass,,  llooss  ssiisstteemmaass  ddee  ccuuppooss,,  eess  ddeecciirr,,  aaqquueellllooss  qquuee  eessttaabblleecceenn  rreesseerrvvaarr  uunn  
ttaannttoo  ppoorr  cciieennttoo  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  bbeenneeffiicciiaarriiaass  aa  mmuujjeerreess..  
  
  
  22))AArreeaa  ddee  OOrrddeennaacciióónn  ddeell  ttiieemmppoo  ddee  ttrraabbaajjoo::  DDeennttrroo  ddee  eessttaa  áárreeaa  ssee  aannaalliizzaann  
aaqquueellllooss  aassppeeccttooss  qquuee  llaa  eemmpprreessaa  ppuueeddee  ddeessaarrrroollllaarr  ppaarraa  mmeejjoorraarr  llaa  ccoonncciilliiaacciióónn  ddee  llaa  
vviiddaa  ppeerrssoonnaall,,  ffaammiilliiaarr  yy  llaabboorraall  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  llaass  ttrraabbaajjaaddoorraass..  
  SSee  ttrraattaa  ddee  uunn  eejjee  iimmppoorrttaannttííssiimmoo  ppaarraa  eessttaabblleecceerr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  
eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  PPaarraa  eelllloo  eess  nneecceessaarriioo  rreeaalliizzaarr  uunn  aannáálliissiiss  
ccoommpplleettoo  ddee  llaa  ccoonncciilliiaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ppeerrssoonnaall  yy  llaabboorraall  yy  eell  ffoommeennttoo  ddee  llaa  
ccoorrrreessppoonnssaabbiilliiddaadd  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaa  aassuunncciióónn  ddee  llaass  oobblliiggaacciioonneess  
ffaammiilliiaarreess..  
  NNooss  eennccoonnttrraammooss  ccoonn  qquuee  llaa  ssoocciieeddaadd  eessttáá  eexxppeerriimmeennttaannddoo  uunnaa  ffuueerrttee  
ttrraannssffoorrmmaacciióónn  ccoonn  mmoottiivvoo  ddee  uunnaa  iimmppoorrttaannttee  ddiivveerrssiiddaadd  ccuullttuurraall  yy  ssoocciiaall,,  yy  ddee  uunn  
ssiiggnniiffiiccaattiivvoo  ccaammbbiioo  ddee  rroolleess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  EEssttee  ccaammbbiioo  ddee  llaa  ssoocciieeddaadd  eessttáá  
ggeenneerraannddoo  iimmppoorrttaanntteess  ccaammbbiiooss  ddee  vvaalloorreess..  HHooyy  eenn  ddííaa,,  eell  oocciioo  yy  eell  ttiieemmppoo  lliibbrree  yy  
ffaammiilliiaarr  ddee  llaa  ppeerrssoonnaa  ttiieennee  uunnaa  rreelleevvaanncciiaa  mmuuyy  ssiiggnniiffiiccaattiivvaa,,  qquuee  ppoorr  eennddee,,  ttiieennee  ssuu  
ttrraassllaacciióónn  eenn  eell  ttrraabbaajjoo,,  ppoorr  lloo  qquuee  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddee  ccoonncciilliiaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ppeerrssoonnaall  yy  
llaabboorraall  ssee  hhaann  ccoonnvveerrttiiddoo  eenn  uunnaa  pprriioorriiddaadd..  
  
  33))AArreeaa  ddee  CCoonnddiicciioonneess  ddee  TTrraabbaajjoo::  EEnn  eessttaa  áárreeaa  iinncciiddiirreemmooss  eenn  rreeaalliizzaarr  uunn  
aannáálliissiiss  ddeessddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo..  DDeessddee  ddiicchhoo  eennffooqquuee  ddee  ggéénneerroo,,  ccoollooccaarreemmooss  
eenn  eell  cceennttrroo  ddee  aatteenncciióónn  aa  llaa  ppeerrssoonnaa,,    ppeerrcciibbiieennddoo  llaa  eexxiisstteenncciiaa  ddee  llooss  oobbssttááccuullooss  qquuee  
eennccuueennttrraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  pprriinncciippiioo  ddee  iigguuaallddaadd  eenn  llooss  ddiiffeerreenntteess  eesscceennaarriiooss  ddee  ttrraabbaajjoo,,  
yy  ppoorr  lloo  ttaannttoo,,  nnooss  aayyuuddaarráá  aa  ddiisseeññaarr  llaass  mmeeddiiddaass  eennccaammiinnaaddaass  aa  eelliimmiinnaarr  ddiicchhooss  
oobbssttááccuullooss..  EEnn  ddeeffiinniittiivvaa,,  ddeessddee  ddiicchhoo  eennffooqquuee  ccoonnssiiddeerraarreemmooss  llaass  ddiiffeerreenncciiaass  eennttrree  llaass  
ccoonnddiicciioonneess,,  ssiittuuaacciioonneess  yy  nneecceessiiddaaddeess  rreessppeeccttiivvaass  ddee  mmuujjeerreess  yy  hhoommbbrreess,,  yy  llaass  
aacccciioonneess  iirráánn  ddiirriiggiiddaass  aa  aallccaannzzaarr  llooss  mmiissmmooss  rreessuullttaaddooss,,  aaúúnn  ppaarrttiieennddoo  ddee  uunnaa  bbaassee  
ddiissttiinnttaa..  

1.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO: 
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  44))AArreeaa  ddee  FFoorrmmaacciióónn::  EEnn  eellllaa  ddeessaarrrroollllaarreemmooss  mmeeddiiddaass  yy  ppoollííttiiccaass  ddee  iigguuaallddaadd  ddee  
ooppoorrttuunniiddaaddeess  ddee  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaa  ffoorrmmaacciióónn  yy  pprroommoocciióónn  lloo  ccuuaall  ccoonnttrriibbuuiirráá  aa  
ppootteenncciiaarr  yy  ooppttiimmiizzaarr  llooss  RReeccuurrssooss  HHuummaannooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  qquuee  aaddeemmááss  ddee  rreeppeerrccuuttiirr  
mmuuyy  ffaavvoorraabblleemmeennttee  eenn  eell  ddeessaarrrroolllloo  ppeerrssoonnaall  yy  ssoocciiaall  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  llaass  
ttrraabbaajjaaddoorraass,,  rreedduunnddaarráá  eenn  bbeenneeffiicciiooss  ppaarraa  llaa  eemmpprreessaa,,  aall  iinnccrreemmeennttaarr  llaass  ccaappaacciiddaaddeess  
ddee  ssuu  ccaappiittaall  hhuummaannoo..  
  
  55))AArreeaa  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall::  TTaannttoo  llaa  ppoollííttiiccaa  ddee  pprreevveenncciióónn  ddee  
rriieessggooss  llaabboorraalleess  ccoommoo  ddee  SSaalluudd  ee  HHiiggiieennee  LLaabboorraall  ddeebbeenn  eessttaabblleecceerr  uunnaa  aatteenncciióónn  
eessppeeccííffiiccaa  ddee  llooss  rriieessggooss  ddeessddee  uunnaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo,,  eess  ddeecciirr,,  rreeaalliizzaannddoo  uunn  
aannáálliissiiss  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo  ddeell  PPllaann  ddee  EEvvuuaalluuaacciióónn,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llooss  IInnffoorrmmeess  ddee  SSaalluudd  
LLaabboorraall..  TTaammbbiiéénn  ddeebbeerráánn  eennmmaarrccaarrssee  mmeeddiiddaass  tteennddeenntteess  aa  llaa  pprreevveenncciióónn  ddeell  aaccoossoo  
sseexxuuaall  oo  ddeell  aaccoossoo  ppoorr  rraazzóónn  ddee  sseexxoo,,  ttaannttoo  ppssííqquuiiccoo  ccoommoo  ffííssiiccoo..  
  
  66))AArreeaa  ddee  rreepprreesseennttaattiivviiddaadd::  FFoommeennttaarr  llaa  rreepprreesseennttaacciióónn  ffeemmeenniinnaa  eenn  llaa  
eemmpprreessaa,,  aa  ttrraavvééss  ddee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  aassíí  ccoommoo  eenn  llooss  óórrggaannooss  ddee  ggeessttiióónn  ddee  llaa  eemmpprreessaa  
yy  ddee  rreepprreesseennttaacciióónn  ddee  llooss  yy  llaass  ttrraabbaajjaaddoorraass..  DDeebbee  oobbtteenneerrssee  aall  mmeennooss  uunnaa  
ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  ddee  mmuujjeerreess  yy  hhoommbbrreess,,  eenntteennddiieennddoo  ppoorr  ttaall  aaqquueellllaa  eenn  llaa  qquuee  
nnoo  eexxiissttee  uunnaa  mmaayyoorrííaa  ssuuppeerriioorr  aall  6600%%  nnii  uunnaa  mmiinnoorrííaa  ppoorr  ddeebbaajjoo  ddeell  4400%%..  
  
  77))AArreeaa  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn,,  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa::  TTooddaass  llaass  aarreeaass  
sseeññaallaaddaass  ssoonn  iimmppoorrttaanntteess,,  ppeerroo  ééssttaa  mmeerreeccee  uunnaa  eessppeecciiaall  mmeenncciióónn  eenn  ssuu  ddeessaarrrroolllloo,,  
ppuueess  rreefflleejjaa  eell  pprreesseennttee  yy  eell  ffuuttuurroo  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  aassíí  ccoommoo  ssuu  ppoollííttiiccaa  yy  ffiilloossooffííaa..  
  EEnn  pprriimmeerr  lluuggaarr,,  hhaa  ddee  aatteennddeerrssee  llaa  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  yy  eell  ccoommpprroommiissoo  ddee  llaa  
eemmpprreessaa  hhaacciiaa  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  UUnnaa  eemmpprreessaa  hhaa  
aaddqquuiirriiddoo  uunnaa  ccuullttuurraa  ccoorrppoorraattiivvaa  eenn  llaa  iigguuaallddaadd  ccuuaannddoo  ssee  pprreeooccuuppaa  ppoorr  ffoommeennttaarr  llaa  
sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ddee  ttooddooss  ssuuss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass..  
  DDee  oottrroo  llaaddoo,,  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn,,  ttaannttoo  iinntteerrnnaa  ccoommoo  eexxtteerrnnaa,,  eess  iinnddiissppeennssaabbllee  ppaarraa  
eell  ddeessaarrrroolllloo,,  iimmpplleemmeennttaacciióónn,,  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  aa  
iimmppllaannttaarr..  
  IIgguuaallmmeennttee,,  eell  lleenngguuaajjee  yy  llaa  iimmaaggeenn  qquuee  uuttiilliizzaa  llaa  eemmpprreessaa  ppaarraa  ccoommuunniiccaarrssee  eess  
ffiieell  rreefflleejjoo  ddee  llaa  ccuullttuurraa  eemmpprreessaarriiaall..  PPoorr  eelllloo  eess  nneecceessaarriioo  qquuee  llaa  eemmpprreessaa  ttoommee  
ccoonncciieenncciiaa  ddee  llaa  uuttiilliizzaacciióónn  nnoo  sseexxiissttaa  ddeell  mmiissmmoo,,  nnii  ppaarraa  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  iinntteerrnnaa  oo  
eexxtteerrnnaa,,  nnii  ppaarraa  llaa  vveennttaa  ddee  ssuuss  pprroodduuccttooss..  PPoorr  eell  ccoonnttrraarriioo,,  ssii  llaa  eemmpprreessaa  aaddqquuiieerree  llaa  
ccuullttuurraa  ddee  rreellaacciioonnaarrssee  eexxtteerriioorrmmeennttee  yy  ccoonn  llaa  ppllaannttiillllaa  eenn  uunn  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  
sseexxiissttaa,,  ssee  eevviittaa  llaa  ddiissccrriimmiinnaacciióónn  yy  ssee  aayyuuddaa  aa  rroommppeerr  ccoonn  eesstteerreeoottiippooss  pprreeeessttaabblleecciiddooss  
ttrraaddiicciioonnaallmmeennttee  ppaarraa  llaass  mmuujjeerreess  yy  hhoommbbrreess,,  ttaannttoo  eenn  llaa  vviiddaa  pprrooffeessiioonnaall,,  ccoommoo  
ffaammiilliiaarr  yy  llaabboorraall..  
  
  88))AArreeaa  ddee  aacccciioonneess  eessppeeccííffiiccaass  ppaarraa  mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn::  
SSee  ttrraattaa  ddee  qquuee  llaa  eemmpprreessaa  ttoommee  ccoonncciieenncciiaa  ddee  llaa  eexxiisstteenncciiaa  ddee  eessttooss  ccoolleeccttiivvooss,,  yy  
eessttaabblleezzccaa  mmeeddiiddaass  ppaarraa  ddiirriiggiirr  aa  eellllaass  uunn  ppoorrcceennttaajjee  ddee  ssuuss  ooffeerrttaass  ddee  eemmpplleeoo,,  aassíí  
ccoommoo  eessttaabblleezzccaa  pprrooggrraammaass  ddee  ccooooppeerraacciióónn  eemmpprreessaarriiaall  ccoonn  llaass  aassoocciiaacciioonneess  qquuee  llaass  
rreepprreesseenntteenn..  
  
  99))OOttrraass  áárreeaass  ddee  iinntteerrvveenncciióónn::  DDeennttrroo  ddee  eessttee  aappaarrttaaddoo,,  eell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  
qquuiieerree  rreeccooggeerr  ddiissttiinnttaass  ssuuggeerreenncciiaass  oo  pprrooppuueessttaass  ddee  mmeejjoorraa  qquuee  nnoo  hhaann  ppooddiiddoo  sseerr  



11eerr  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd…………....……………………………………....  

  
______________________________________________________________________________________________________HHyyttaassaall....

55  

eennccuuaaddrraaddaass  eenn  oottrrooss  áámmbbiittooss  ddee  aaccttuuaacciióónn,,  ccoommoo  ppuueeddeenn  sseerr  llaass  ssiigguuiieenntteess::  mmeejjoorraarr  eell  
ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  aayyuuddaass  yy  bboonniiffiiccaacciioonneess  ppaarraa  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  mmuujjeerreess    yy  ccoolleeccttiivvooss  
ccoonn  ddiiffiiccuullttaaddeess,,  gguuaarrddeerrííaass,,  eettcc........  
  

 
 
  
EEll  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  ddee  HHyyttaassaall  ccoonntteemmppllaa  uunn  ttoottaall  ddee  2233  llíínneeaass  ddee  aacccciióónn,,  aaggrruuppaaddaass  eenn  
99  áárreeaass  ddee  iinntteerrvveenncciióónn  eessttrraattééggiiccaass,,  aa  ttrraavvééss  ddee  llaass  ccuuaalleess  ssee  ddeessaarrrroollllaann  yy  ddeeffiinneenn  uunnaa  
sseerriiee  ddee  mmeeddiiddaass  eessppeeccííffiiccaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ccoommbbaattiirr  llaass  ddiissccrriimmiinnaacciioonneess  eexxiisstteenntteess  ddeennttrroo  
ddee  llaa  ppllaannttiillllaa,,  aassíí  ccoommoo  aa  aauummeennttaarr  llaa  pprreesseenncciiaa  ddee  llaass  mmuujjeerreess  eenn  aaqquueellllooss  ppuueessttooss  yy  
óórrggaannooss  ddee  HHyyttaassaall  eenn  llooss  qquuee  aaúúnn  eessttáánn  ssuubbrreepprreesseennttaaddaass..  
  
LLaa  ppuueessttaa  eenn  mmaarrcchhaa  ddee  eessttee  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  ssee  iinnssppiirraa  eenn  ddooss  pprriinncciippiiooss  
ffuunnddaammeennttaalleess::  
  
--  EEll  ddee  ““mmaaiinnssttrreeaammiinngg””,,  qquuee  ccoonnssiissttee  eenn  pprroommoovveerr  llaa  ddeeffeennssaa  yy  ggaarraannttííaa  ddeell  pprriinncciippiioo  

ddee  iigguuaallddaadd  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  ttooddaass  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  yy  ppoollííttiiccaa  ddee  llaa  
eemmpprreessaa,,  aa  ttooddooss  llooss  nniivveelleess,,  yy  ccoonn  uunn  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ddee  ssuuss  ppoossiibblleess  
eeffeeccttooss..  

--  EEll  ddee  ccooooppeerraacciióónn,,  pplleennaa  eennttrree  ttooddooss  llooss  aaggeenntteess  yy  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  llaa  ccoommppaaññííaa,,  
iimmpplliiccaaddooss  eenn  llaa  ddeeffeennssaa  yy  ggaarraannttííaa  ddee  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess::  DDiirreecccciióónn  
GGeenneerraall,,  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  CCoonnsseejjoo  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn,,  JJeeffeess  ddee  DDeeppaarrttaammeennttooss,,  
eettcc........  

  
AA  ssuu  vveezz,,  eessttooss  pprriinncciippiiooss  ffuunnddaammeennttaalleess  iinnssppiirraaddoorreess  ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  ddeessaarrrroollllaaddoo,,  
ssee  cceennttrraann  eenn  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  ssiigguuiieenntteess  oobbjjeettiivvooss::  
  
  AA))OObbjjeettiivvooss  aa  llaarrggoo  ppllaazzoo::    
  

11..  IImmppuullssaarr  llaa  iinnccoorrppoorraacciióónn,,  ppeerrmmaanneenncciiaa  yy  pprroommoocciióónn  ddee  llaass  mmuujjeerreess  eenn  llaa  
eemmpprreessaa..    

  
22..  IInnttrroodduucccciióónn  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  eenn  ttooddaass  llaass  ppoollííttiiccaass,,  ppllaanneess  yy  

eessttrraatteeggiiaass  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
    

33..  PPrroommoovveerr  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaa  ttoommaa  
ddee  ddeecciissiioonneess  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ((CCoonnsseejjoo  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn))  yy  eenn  llaa  
rreepprreesseennttaacciióónn  lleeggaall  ddee  llooss  yy  llaass  ttrraabbaajjaaddoorraass  ((CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa))..  

  
44..  CCoonnttrriibbuuiirr  aa  llaa  mmeejjoorraa  ddee  llaa  ssaalluudd  ddee  llooss  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  dduurraannttee  ssuu  

vviiddaa  llaabboorraall,,  mmeeddiiaannttee  uunn  eessttuuddiioo  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo..  
    

55..  FFaavvoorreecceerr  llaa  iinncclluussiióónn  llaabboorraall  ddee  mmuujjeerreess  qquuee  ssee  eennccuueennttrreenn  eenn  rriieessggoo  ddee  
eexxcclluussiióónn  llaabboorraall..  

  
66..  IImmppuullssaarr  mmeeddiiddaass  qquuee  ffaavvoorreezzccaann  llaa  ccoommppaattiibbiilliiddaadd  ddee  llaa  vviiddaa  llaabboorraall,,  

2.- OBJETIVOS DEL PLAN: 
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ppeerrssoonnaall  yy  ffaammiilliiaarr..  
    

BB))OObbjjeettiivvooss  aa  ccoorrttoo  ppllaazzoo::  
  

11..  EElliimmiinnaarr  llaass  bbaarrrreerraass  qquuee  iimmppiiddaann  oo  ddiiffiiccuulltteenn  eell  aacccceessoo  yy  ppeerrmmaanneenncciiaa  ddee  
llaass  mmuujjeerreess  eenn  ddeetteerrmmiinnaaddooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  eenn  
iigguuaallddaadd  ddee  ccoonnddiicciioonneess  ddee  llooss  hhoommbbrreess..  

  
22..  IImmppuullssaarr  mmeeddiiddaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ffaavvoorreecceerr  eell  aacccceessoo  aall  eemmpplleeoo  oo  llaa  pprroommoocciióónn  

eenn  sseeccttoorreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ddoonnddee  ssee  eennccuueennttrree  ssuubbrreepprreesseennttaaddaa..  
  

33..  MMeejjoorraarr  llooss  iinnffoorrmmeess  yy  eessttaaddííssttiiccaass  ddee  llaa  eemmpprreessaa  rreeffeerreenntteess  aa  llaa  ppllaannttiillllaa,,  
ddee  mmaanneerraa  qquuee  ppeerrmmiittaann  aannaalliizzaarr  llooss  ddaattooss  aa  uunn  nniivveell  ddee  ddeessaaggrreeggaacciióónn  lloo  
mmááss  ddeettaallllaaddoo  ppoossiibbllee,,  sseeggúúnn  llaa  vvaarriiaabbllee  ddee  sseexxoo..  

  
44..  FFoommeennttaarr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  

mmeeddiiaannttee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  ppoollííttiiccaass  eedduuccaattiivvaass  yy  ccuullttuurraalleess  qquuee  llaa  
ffaavvoorreezzccaann..  

  
55..  SSeennssiibbiilliizzaacciióónn  yy  ccoommpprroommiissoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  yy  ddee  ttooddooss  ssuuss  ccoommppoonneenntteess  

ccoonnttrraa  llaa  vviioolleenncciiaa  ddee  ggéénneerroo  mmeeddiiaannttee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  ccaammppaaññaass  ddee  
ccoonncciieenncciiaacciióónn  ppaarraa  llaa  eerrrraaddiiccaacciióónn  ddee  llaa  vviioolleenncciiaa  eenn  ttooddaass  ssuuss  
mmaanniiffeessttaacciioonneess::  ttrrááffiiccoo  ddee  mmuujjeerreess  yy  nniiññaass,,  vviioolleenncciiaa  ddoommééssttiiccaa,,  
mmuuttiillaacciióónn  ggeenniittaall,,  eettcc..  

  
66..  FFoommeennttaarr  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  yy  ccoollaabboorraacciióónn  ccoonn  llaass  OONNGG  ddee  mmuujjeerreess,,  aassíí  

ccoommoo  ddee  oottrrooss  ccoolleeccttiivvooss  ccoonn  rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn..  
  

77..  PPrroommoovveerr  yy  ddiiffuunnddiirr  llooss  vvaalloorreess  yy  pprrááccttiiccaass  eenn  llooss  qquuee  ssee  ffuunnddaammeennttaa  llaa  
iigguuaallddaadd  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  

  
88..  EElliimmiinnaarr  uunnaa  iimmaaggeenn  eesstteerroottiippaaddaa  yy  sseexxiissttaa  ddee  llaass  mmuujjeerreess  eenn  llooss  mmeeddiiooss  

ddee  ccoommuunniiccaacciióónn,,  ppuubblliicciiddaadd  ee  iimmaaggeenn  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
  

99..  FFoommeennttaarr  llaa  ccooooppeerraacciióónn  eennttrree  ttooddooss  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  yy  óórrggaannooss  
iimmpplliiccaacciióónn  eenn  eell  ddeessaarrrroolllloo,,  iimmpplleemmeennttaacciióónn  yy  sseegguuiimmiieennttoo  ddeell  PPllaann  ddee  
IIgguuaallddaadd..  

  

 
 
  
33..11..--  AAcccciioonneess  iimmppllaannttaaddaass::  
  
EEnn  HHyyttaassaall,,  ccoonn  aanntteerriioorriiddaadd  aa  eessttee  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  ssóólloo  ssee  hhaann  rreeaalliizzaaddoo  ddooss  
aaccttuuaacciioonneess  eenn  mmaatteerriiaa  ddee  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  ccuuaalleess  
ssoonn  llaass  ssiigguuiieenntteess::  
  

3.- ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES: 
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11))AArreeaa::  CCoonncciilliiaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ffaammiilliiaarr,,  llaabboorraall  yy  ppeerrssoonnaall..    
DDeennoommiinnaacciióónn::  IImmppllaannttaacciióónn  ddee  llaa  fflleexxiibbiilliiddaadd  hhoorraarriiaa,,  uu  hhoorraarriioo  
aaddaappttaaddoo  aa  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddeell  ttrraabbaajjaaddoorr  oo  ttrraabbaajjaaddoorraa,,  eenn  aaqquueellllooss  
ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo,,  qquuee  ppoorr  rraazzoonneess  pprroodduuccttiivvaass  uu  oorrggaanniizzaattiivvaass  hhaa  
ssiiddoo  ppoossiibbllee..  DDiicchhaa  mmeeddiiddaa  ccoommeennzzóó  aa  rreeaalliizzaarrssee  aa  ppaarrttiirr  ddeell  aaññoo  22..000033  
ffuunnddaammeennttaallmmeennttee..  
  
22))AArreeaa::  FFoorrmmaacciióónn..  
DDeennoommiinnaacciióónn::  CCaammppaaññaa  ffoorrmmaattiivvaa  ccoonnttrraa  llaa  vviioolleenncciiaa  ddee  ggéénneerroo..  
RReeaalliizzaaddaa  eenn  ttooddaass  llaass  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  rreeaalliizzaaddaass  aa  ppaarrttiirr  ddeell  mmeess  
ddee  DDiicciieemmbbrree  ddee  22..000088..  

  
              33))AArreeaa::  FFoorrmmaacciióónn  yy  PPrroommoocciióónn..  

DDeennoommiinnaacciióónn::  CCoollaabboorraacciióónn  ccoonn  aassoocciiaacciioonneess  yy      eennttiiddaaddeess  ssiinn  áánniimmoo  
ddee  lluuccrroo  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  pprrááccttiiccaass  ee  iinnsseerrcciióónn  ddee  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  
ttrraabbaajjaaddoorraass  ccoonn  rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn  ssoocciiaall..  AAññooss  22..000077  yy  22..000088..  

  
  
33..22..--  AAcccciioonneess  aa  iimmppllaannttaarr::  
  
33..22..11..--  AArreeaass  ddee  aaccttuuaacciióónn  yy  aacccciioonneess::  
  
CCoommoo  hheemmooss  vviissttoo  aanntteerriioorrmmeennttee,,  eell  pprreesseennttee  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  eess  uunn  PPllaann  aammbbiicciioossoo  yy  
ccoohheerreennttee  ccoonn  llaa  ppoollííttiiccaa  yy  ffiilloossooffííaa  ddee  eessttaa  SSoocciieeddaadd  LLaabboorraall,,  qquuee  vvoolluunnttaarriiaammeennttee  hhaa  
ooppttaaddoo  ppoorr  ssuu  iimmppllaannttaacciióónn,,  yy  qquuee  ppeessee  aa  eelllloo,,  iinntteennttaa  iimmppllaannttaarr  yy  mmaanntteenneerr  ssuu  
eemmpprreessaa  eenn  eell  pprriinncciippiioo  ddee  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  ppaarraa  
lloo  ccuuaall,,  ssee  hhaa  pprrooppuueessttoo  eell  aallccaannccee  ddee  uunnooss  oobbjjeettiivvooss  eenn  uunn  ddeetteerrmmiinnaaddoo  ppeerrííooddoo  ddee  
ttiieemmppoo,,  llooss  ccuuaalleess  aa  ssuu  ffiinnaalliizzaacciióónn  ccoonnlllleevvaarráánn  llaa  ccuullmmiinnaacciióónn  ccoonn  ééxxiittoo  ddee  HHyyttaassaall  eenn  eell  
aasseennttaammiieennttoo  ddee  eessttee  pprriinncciippiioo  ffuunnddaammeennttaall..    
  
PPaarraa  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss,,  aa  ccoorrttoo  yy  llaarrggoo  ppllaazzoo,,  qquuee  pprreetteennddee  aallccaannzzaarr  eell  
PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd,,  llaa  eemmpprreessaa  ddeebbeerráá  ddeessaarrrroollllaarr  uunnaa  sseerriiee  ddee  aacccciioonneess  eenn  uunnaass  áárreeaass  
ccoonnccrreettaass  ddee  aaccttuuaacciióónn,,  qquuee  aa  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ppaassaammooss  aa  ddeessaarrrroollllaarr::  
  
AA))AArreeaa  ddee  SSeelleecccciióónn  yy  PPrroommoocciióónn::  
  
LLaass  aaccttuuaacciioonneess  aa  ddeessaarrrroollllaarr  sseerrííaann  llaass  ssiigguuiieenntteess::  
  

11))EEssttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  uunn  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  sseelleecccciióónn  yy  pprroommoocciióónn  ppaarraa  ttooddooss  llooss  
ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ccoonn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  uunnaa  sseerriiee  ddee  pprruueebbaass  
oobbjjeettiivvaass  yy  eevvaalluuaabblleess  ccoonn  eell  ccoonnsseennssoo  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  

  
22))DDiissccrriimmiinnaacciióónn  ppoossiittiivvaa  aa  ffaavvoorr  ddee  llaass  mmuujjeerreess  aa  llaa  hhoorraa  ddee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  óó  
pprroommoocciióónn  ppaarraa  iinnccrreemmeennttaarr  ssuu  rreepprreesseennttaattiivviiddaadd  eenn  llaa  ppllaannttiillllaa  oo  ppuueessttooss  ddee  
ttrraabbaajjoo  ttrraaddiicciioonnaallmmeennttee  mmaassccuulliinniizzaaddooss..  

  
33))EElliimmiinnaacciióónn  ddee  bbaarrrreerraass  ffííssiiccaass  oo  ppssííqquuiiccaass  qquuee  iimmppiiddaann  eell  aacccceessoo  ddee  llaa  mmuujjeerr  aa  
ddeetteerrmmiinnaaddooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo..  
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  BB))AArreeaa  ddee  OOrrddeennaacciióónn  ddeell  ttiieemmppoo  ddee  ttrraabbaajjoo::  
  
LLaass  aacccciioonneess  aa  eejjeeccuuttaarr  sseerrííaann  llaass  qquuee  aa  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ssee  cciittaann::  

11))RReeaalliizzaacciióónn  yy  ddeessaarrrroolllloo  ddee  uunn  eessttuuddiioo,,  ccoonnsseennssuuaaddoo  ccoonn  eell  CCoommiittéé,,  ddee  ccaaddaa  
ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo  ssoobbrree  llaa  oorrddeennaacciióónn  ddeell  ttiieemmppoo  ddee  ttrraabbaajjoo  yy  llaass  ppoossiibblleess  
mmeeddiiddaass  ppaarraa  ffaavvoorreecceerr  llaa  ccoonncciilliiaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ppeerrssoonnaall,,  ffaammiilliiaarr  yy  llaabboorraall,,  
aatteennddiieennddoo  eenn  pprriimmeerr  lluuggaarr,,  llaass  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ffaammiilliiaarreess  ddeell  ttrraabbaajjaaddoorr  oo  llaa  
ttrraabbaajjaaddoorraa,,  yy  ffaavvoorreecciieennddoo  llaa  fflleexxiibbiilliiddaadd  hhoorraarriiaa  ddoonnddee  ccoorrrreessppoonnddaa..  

  
22))RReeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  EEssttuuddiioo  ddee  CCoosstteess  yy  BBeenneeffiicciiooss  ddee  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  uunnaa  
gguuaarrddeerrííaa  ddee  eemmpprreessaa,,  oo  ddee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  eexxtteerrnnaa  ddee  eessttee  sseerrvviicciioo..  

  
33))RReeaalliizzaarr  ccaammppaaññaass  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ddiirriiggiiddaass  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  llaass  
ttrraabbaajjaaddoorraass,,  ssoobbrree  llooss  bbeenneeffiicciiooss  ddee  llaa  ccoommppaattiibbiilliizzaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ffaammiilliiaarr,,  
ppeerrssoonnaall  yy  llaabboorraall,,  aassíí  ccoommoo  llaa  pprroommoocciióónn  ddee  llaa  iimmpplliiccaacciióónn  ddee  llooss  hhoommbbrreess  eenn  llaass  
ttaarreeaass  ddoommééssttiiccaass  yy  eenn  llaass  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ffaammiilliiaarreess..  

  
CC))AArreeaa  ddee  llaass  CCoonnddiicciioonneess  ddee  TTrraabbaajjoo::    
  
LLaass  aacccciioonneess  ddeennttrroo  ddee  eessttee  aarreeaa  sseerrííaann  llaass  qquuee  ssee  ddeettaallllaann  sseegguuiiddaammeennttee::  
  

11))RReeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  eessttuuddiioo  eerrggoonnóómmiiccoo  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo  ddee  llaass  ccoonnddiicciioonneess  
ddee  ttrraabbaajjoo  eenn  llooss  ddiivveerrssooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

  
DD))AArreeaa  ddee  FFoorrmmaacciióónn::  
  
LLaass  aaccttuuaacciioonneess  aa  rreeaalliizzaarr  sseerrííaann  llaass  ssiigguuiieenntteess::  
  

11))FFoommeennttoo  ee  iimmppaarrttiicciióónn  ddee  ccuurrssooss  ddiirriiggiiddooss  aa  mmuujjeerreess  eenn  ppuueessttooss  
mmaayyoorriittaarriiaammeennttee  mmaassccuulliinniizzaaddooss,,  eess  ddeecciirr,,  eenn  llooss  qquuee  ssee  eennccuueennttrreenn  
ssuubbrreepprreesseennttaaddaass::  MMeeccáánniiccaa,,  EElleeccttrriicciiddaadd  yy  EElleeccttrróónniiccaa,,  MMaannddooss  IInntteerrmmeeddiiooss  
TTeejjeedduurrííaa  yy  CCoonndduucccciióónn  ddee  CCaarrrreettiillllaass..  

  
22))DDeessaarrrroolllloo  ddee  AAcccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ppaarraa  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa,,  iinncclluuyyeennddoo  MMaannddooss  
SSuuppeerriioorreess  yy  DDiirreeccttoorreess,,  ssoobbrree  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  
mmuujjeerreess,,  ttaalleess  ccoommoo::  11))CCoonncceeppttooss  bbáássiiccooss  eenn  ttoorrnnoo  aa  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  
ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  22))PPrrááccttiiccaass  ppaarraa  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  
ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  mmuujjeerreess  yy  hhoommbbrreess  eenn  nnuueessttrroo  ppaaííss,,  33))CCoommuunniiccaacciióónn::  
IInnttrroodduucccciióónn  aa  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  nnoo  sseexxiissttaa  yy  44))VViioolleenncciiaa  ddee  ggéénneerroo..  

    
EE))AArreeaa  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall::  
  
LLaass  aaccttuuaacciioonneess  aa  ddeessaarrrroollllaarr  sseerráánn  llaass  qquuee  aa  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ssee  cciittaann::  
  

11))EEssttaabblleecceerr  llaa  ttrraannssvveessaalliiddaadd  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  eenn  llaa  eevvaalluuaacciióónn  ddee  
rriieessggooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
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22))RReeaalliizzaacciióónn  ddee  llooss  IInnffoorrmmeess  ddee  llooss  RReeccoonnoocciimmiieennttooss  mmééddiiccooss  aannuuaalleess  ddee  llaa  
ppllaannttiillllaa  ccoonn  uunn  eessttuuddiioo  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo..  

  
33))FFoommeennttaarr  yy  ddeessaarrrroollllaarr  ppoollííttiiccaass  yy  aacccciioonneess  ddee  ssaalluudd  llaabboorraall  sseeggrreeaaddaass  ppoorr  
sseexxoo,,  ttaalleess  ccoommoo::  ddeetteecccciióónn  pprreeccoozz  ccáánncceerr  ddee  mmaammaa  uu  oovvaarriioo,,  pprróóssttaattaa,,  ssaalluudd  
sseexxuuaall  yy  rreepprroodduuccttiivvaa,,  eettcc......  

  
FF))AArreeaa  ddee  rreepprreesseennttaattiivviiddaadd::  
  
LLaass  aacccciioonneess  aa  aaccoommeetteerr  sseerrííaann::  
  

11))IInnccrreemmeennttaarr  llaa  ppoobbllaacciióónn  ffeemmeenniinnaa  eenn  llaa  ppllaannttiillllaa  mmeeddiiaannttee  uunnaa  ddiissccrriimmiinnaacciióónn  
ppoossiittiivvaa  aa  ssuu  ffaavvoorr  eenn  llaass  ccoonnttrraattaacciioonneess  qquuee  ssee  rreeaalliicceenn  hhaassttaa  aallccaannzzaarr  uunnaass  
ccuuoottaass  ddee  ppaarrttiicciippaacciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa,,  qquuee  ccoonnlllleevvaarráá  ppaarraalleellaammeennttee,,  aa  mmaayyoorr  ppllaazzoo,,  
llaa  rreepprreesseennttaattiivviiddaadd  iigguuaalliittaarriiaa  ssoocciieettaarriiaammeennttee..  
  
22))FFoommeennttoo  mmeeddiiaannttee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ccaammppaaññaass  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ddee  llaass  mmuujjeerreess  
aa  ppaarrttiicciippaarr  eenn  llaass  ddeecciissiioonneess  ddee  llaa  eemmpprreessaa  yy  ccoonncciieenncciiaarr  aall  rreessttoo  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  
ssoobbrree  llooss  bbeenneeffiicciiooss  qquuee  ccoommppoorrttaa,,  ppaarraa  llaa  oobbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  
eeqquuiilliibbrraaddaa  ddeell  CCoonnsseejjoo  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn  eenn  llaass  pprróóxxiimmaass  eelleecccciioonneess  qquuee  ssee  
cceelleebbrreenn..  

  
33))FFoommeennttoo  mmeeddiiaannttee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ccaammppaaññaass  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ddee  llaass  mmuujjeerreess  
aa  ppaarrttiicciippaarr  eenn  llaass  ddeeffeennssaa  ddee  llooss  ddeerreecchhooss  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass,,  
aassíí  ccoommoo  ccoonncciieenncciiaarr  aall  rreessttoo  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  ssoobbrree  llooss  bbeenneeffiicciiooss  qquuee  ccoommppoorrttaa,,  
ppaarraa  ccoonnsseegguuiirr  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ttrraass  llaass  
pprróóxxiimmaass  eelleecccciioonneess  qquuee  ssee  cceelleebbrreenn..  

  
GG))AArreeaa  ddee  CCoommuunniiccaacciióónn,,  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa::  
  
LLaass  aaccttuuaacciioonneess  aa  rreeaalliizzaarr  sseerrííaann  llaass  ssiigguuiieenntteess::  
  

11))RReevviissiióónn  yy  rreeeeddiicciióónn  ddee  ttooddooss  llooss  ddooccuummeennttooss  oo  ffoorrmmaass  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn  eenn  
lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

  
22))RReeaalliizzaacciióónn  ddee  ccaammppaaññaass  ddee  ppuubblliicciiddaadd  iinntteerrnnaass  ddee  ffoommeennttoo  yy  pprroommoocciióónn  ddee  llaa  
iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  aassíí  ccoommoo  ddee  lleenngguuaajjee  ee  
iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

  
33))RReeaalliizzaacciióónn  ddee  ccaammppaaññaa  eexxtteerrnnaa  ddee  ppuubblliicciiddaadd  aa  cclliieenntteess,,  pprroovveeeeddoorreess,,  ssoocciiooss  yy  
ssoocciiaass,,  aaddmmiinniissttrraacciioonneess  yy  ssoocciieeddaadd  eenn  ggeenneerraall  ddeell  ffoommeennttoo  yy  pprroommoocciióónn  ddee  llaa  
iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  aassíí  ccoommoo  ddee  lleenngguuaajjee  ee  
iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

  
HH))AArreeaa  ddee  aacccciioonneess  eessppeeccííffiiccaass  ppaarraa  mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn::  
  
LLaass  aacccciioonneess  aa  rreeaalliizzaarr  sseerrííaann  llaass  ssiigguuiieenntteess::  
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11))FFoommeennttoo  ddee  llaa  ooffeerrttaa  ddee  eemmpplleeoo  aa  eessttooss  ccoolleeccttiivvooss  ddee  mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  
rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn..  

  
22))CCoollaabboorraacciióónn  eemmpprreessaarriiaall  ccoonn  aassoocciiaacciioonneess  ddee  eessttooss  ccoolleeccttiivvooss  ppaarraa  aayyuuddaa  aa  llooss  
mmiissmmooss  mmeeddiiaannttee  ddeessccuueennttooss  eenn  nnuueessttrrooss  pprroodduuccttooss..  

  
II))OOttrraass  aarreeaass  ddee  iinntteerrvveenncciióónn::  
  
LLaass  aaccttuuaacciioonneess  aa  rreeaalliizzaarr  sseerrííaann  llaass  ssiigguuiieenntteess::  
  

11))RReeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  eessttuuddiioo  ppaarraa  eell  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  aayyuuddaass  yy  bboonniiffiiccaacciioonneess  ppaarraa  
llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  mmuujjeerreess  yy  ccoolleeccttiivvooss  ccoonn  ddiiffiiccuullttaaddeess,,  yy  eessttaarr  aall  ccoorrrriieennttee  eenn  
ssuuss  aaccttuuaalliizzaacciioonneess..  

  
22))EEssttaabblleecceerr  uunn  pprroocceeddiimmiieennttoo  ppaarraa  pprreevveenniirr  yy  ddeetteeccttaarr  ddeennuunncciiaass  oo  
rreeccllaammaacciioonneess  ccoonnttrraa  eell  aaccoossoo  sseexxuuaall  yy  eell  aaccoossoo  ppoorr  rraazzóónn  ddee  sseexxoo..  

  
33))EEssttaabblleecceerr  llaa  ttrraannssvveerrssaalliiddaadd  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  ccoommoo  ppoollííttiiccaa  ddee  
eemmpprreessaa..  

  
  
33..22..22..--  DDeessccrriippcciióónn  ddeettaallllaaddaa  ddee  ccaaddaa  aacccciióónn::  
  
AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ssee  ccuummpplliimmeennttaa  uunnaa  FFiicchhaa  IInnffoorrmmaattiivvaa  ddee  ccaaddaa  aacccciióónn  aa  ddeessaarrrroollllaarr,,  ppaarraa  
uunn  mmeejjoorr  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss,,  eenn  llaa  ccuuaall  ssee  eessttaabblleeccee  uunnaa  
pprriioorriizzaacciióónn  ddee  llaass  mmiissmmaass  ccoonnffoorrmmee  aa  ssuu  iimmppoorrttaanncciiaa  yy  ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  eejjeeccuucciióónn  mmááss  
iinnmmeeddiiaattaa..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  11       
  

AARREEAA::  SSEELLEECCCCIIÓÓNN  YY  PPRROOMMOOCCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  11..11--  EEssttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  uunn  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  sseelleecccciióónn  yy  pprroommoocciióónn  ppaarraa  
ttooddooss  llooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  ccoonn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  uunnaa  sseerriiee  ddee  pprruueebbaass  
oobbjjeettiivvaass  yy  eevvaalluuaabblleess,,  ccoonn  eell  ccoonnsseennssoo  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0055//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    1155//0077//0099  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Impulsar la incorporación, promoción y permanencia de las mujeres en la     
empresa mediante el acceso al empleo y a puestos anteriormente vedados a las 
mismas. 

  
--  IImmppuullssaarr  mmeeddiiddaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ffaavvoorreecceerr  eell  aacccceessoo  aall  eemmpplleeoo  oo  llaa  pprroommoocciióónn  aa  

sseeccttoorreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ddoonnee  ssee  eennccuueennttrree  ssuubbrreepprreesseennttaaddaa..  
  
--  FFoommeennttaarr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en el desarrollo junto con el Comité de Empresa de un procedimiento 
escrito sobre el proceso de selección y promoción en la empresa, estableciendo las 

premisas de a quien dirigir la oferta, pruebas objetivas a desarrollar conforme a los 
distintos puestos de trabajo y criterios de valoración de las mismas, atendiendo las 

directrices marcadas por el Plan de Igualdad. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

              --  PPrroottooccoolloo  ddee  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  sseelleecccciióónn  yy  pprroommoocciióónn  iimmppllaannttaaddoo..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
--  AAll  nnuueevvoo  ppeerrssoonnaall  ssoolliicciittaannttee  ddee  eemmpplleeoo  eenn  llaa  eemmpprreessaa..    

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  GGeenneerraall  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
--  CCoommiittéé  ddee  eemmpprreessaa..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr,,  ccoonn  eell  aasseessoorraammiieennttoo  ppaarraa   
tteemmaass  ccoonnccrreettooss  ddee  ccaaddaa  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  ccuueessttiióónn..  

--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  

LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunnaa  sseerriiee  ddee  rreeuunniioonneess  ccoonn  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  ddoonnddee  
ssee  eessttaabblleecceerráá  uunnaa  ppllaanniiffiiccaacciióónn  yy  ccrroonnooggrraammaa  ddee  llooss  ppaassooss  aa  rreeaalliizzaarr,,  aassíí  ccoommoo  ccoonn  
eennttrreevviissttaass  ccoonn  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ppaarraa  aannaalliizzaarr  llooss  rreeqquuiissiittooss  eessppeeccííffiiccooss  ddee  
ccaaddaa  ppuueessttoo..  EEnn  ccuuaannttoo  aa  mmaatteerriiaalleess,,  ssee  pprreevvéé  ssóólloo  llaa  uuttiilliizzaacciióónn  ddee  ddooccuummeennttaacciióónn,,  ffoolliiooss,,  
bboollííggrraaffooss,,  ffoottooccooppiiaass,,  ddiiaappoossiittiivvaass,,  ppuubblliicciiddaadd..  PPuueess  aanntteess  ddee  ddaarr  llaa  aapprroobbaacciióónn  ddeeffiinniittiivvaa  
aall  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  sseelleecccciióónn  yy  pprroommoocciióónn,,  ssee  pprreevvéé  uunnaa  ffaassee  ddee  ppuubblliicciiddaadd  aa  llaa  ppllaannttiillllaa  
ppaarraa  llaa  pprreesseennttaacciióónn  ddee  qquueejjaass  yy  ssuuggeerreenncciiaass,,  qquuee  ssee  eessttuuddiiaarráánn  yy  eenn  ssuu  ccaassoo,,  qquueeddaarráánn  
rreeccooggiiddaass  eenn  eell  ddooccuummeennttoo  ddeeffiinniittiivvoo..  
MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLaa  ddiiffuussiióónn  yy  ccoommuunniiccaacciióónn  ddeell  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  sseelleecccciióónn  yy  pprroommoocciióónn  ccoonn  ssuu  rreeddaacccciióónn  
ddeeffiinniittiivvaa  ssee  rreeaalliizzaarráá  mmeeddiiaannttee  ppuubblliiccaacciioonneess  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  aassíí  
ccoommoo  AAssaammbblleeaass  ddee  TTrraabbaajjaaddoorreess  ddee  llooss  ppuunnttooss  ggeenneerraalleess  yy  ccaarraacctteerrííssttiiccooss  ddee  llooss  pprroocceessooss,,  
hhaacciieennddoo  eessppeecciiaall  mmeenncciióónn  qquuee  uunn  eejjeemmppllaarr  ddeell  mmiissmmoo  eessttaarráá  eenn  ppoosseessiióónn  ddeell  CCoommiittéé  ddee  llaa  
EEmmpprreessaa  yy  oottrroo  ddeell  CCoommiittéé,,  ppaarraa  qquuee  ccuuaallqquuiieerr  ttrraabbaajjaaddoorr  oo  ttrraabbaajjaaddoorraa  ppuueeddaa  aacccceeddeerr  aa  
ééll  ppaarraa  ssuu  ccoonnssuullttaa..  

CCoommeennttaarriiooss::  

CCoonnssiiddeerraammooss  qquuee  eessttaa  aacccciióónn  eess  llaa  pprriioorriittaarriiaa  ppaarraa  ppaalliiaarr  llaass  ddeessiigguuaallddaaddeess  ddeetteeccttaaddaass  eenn  
llaa  eemmpprreessaa  eenn  ccuuaannttoo  aall  aacccceessoo  aa  ddeetteerrmmiinnaaddooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  22       
  

AARREEAA::  SSEELLEECCCCIIÓÓNN  YY  PPRROOMMOOCCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  11..22--  DDiissccrriimmiinnaalliizzaacciióónn  ppoossiittiivvaa  aa  ffaavvoorr  ddee  llaass  mmuujjeerreess  rreessppeeccttoo  ddee  llaass  nnuueevvaass  
ccoonnttrraattaacciioonneess  yy  pprroommoocciioonneess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::      
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Impulsar la incorporación, promoción y permanencia de las mujeres en la                
empresa mediante el acceso al empleo y a puestos anteriormente vedados a las 
mismas. 

  
--  IImmppuullssaarr  mmeeddiiddaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ffaavvoorreecceerr  eell  aacccceessoo  aall  eemmpplleeoo  oo  llaa  pprroommoocciióónn  aa  

sseeccttoorreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ddoonnee  ssee  eennccuueennttrree  ssuubbrreepprreesseennttaaddaa..  
  
--  FFoommeennttaarr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en favorecer positivamente a las mujeres cuando se produzcan nuevas 
contrataciones en la empresa, de tal forma que ante igualdad de capacidades y resultados 
en el proceso de selección, se opte por la contratación de mujeres con objeto de obtener 

una mayor representatividad de las mismas en la empresa. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

              --  NNºº  yy  ttiippoo  ddee  ccoonnttrraattooss  yy  sseeccttoorreess  ddee  ccoonnttrraattaacciióónn  rreeaalliizzaaddooss..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AAll  nnuueevvoo  ppeerrssoonnaall  ssoolliicciittaannttee  ddee  eemmpplleeoo  eenn  llaa  eemmpprreessaa..    

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  GGeenneerraall  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
  

PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
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MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  uunnaa  vveezz  ffiinnaalliizzaaddoo  eell  pprroocceessoo  ddee  sseelleecccciióónn  ddeell  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo  qquuee  
ssee  qquuiieerraa  ooccuuppaarr  eenn  ccoonnccrreettoo,,  yy  ttrraass  llaa  oobbtteenncciióónn  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss  ddee  llaass  pprruueebbaass  
rreeaalliizzaaddaass,,  eenn  uunnaa  rreeuunniióónn  jjuunnttoo  ccoonn  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  ddoonnddee  ssee  ddeecciiddaa  llaa  
ddiissccrriimmiinnaacciióónn  ppoossiittiivvaa  aa  ffaavvoorr  ddee  llaass  mmuujjeerreess  rreessppeeccttoo  ddee  eessaa  nnuueevvaa  ccoonnttrraattaacciióónn..  

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  eenn  eell  ccaassoo  ddee  nnuueevvaass  ccoonnttrraattaacciioonneess  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddee  
ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  ppuubblliiccaacciióónn  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ((ssee  hhaaccee  
ggeenneerraallmmeennttee  ppoorr  ssii  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass  qquuiieerreenn  aappoorrttaarr  ssoolliicciittuuddeess  ddee  
ffaammiilliiaarreess)),,  SSeerrvviicciioo  AAnnddaalluuzz  ddee  EEmmpplleeoo,,  AAssoocciiaacciioonneess  ddee  MMuujjeerreess  yy  CCoolleeccttiivvooss  ccoonn  
ddiiffiiccuullttaaddeess,,  aassíí  ccoommoo  ssoolliicciittuuddeess  eexxtteerrnnaass  qquuee  hhaayyaann  ppooddiiddoo  lllleeggaarr  aa  llaa  eemmpprreessaa..  EEnn  eell  
ccaassoo  ddee  pprroommoocciióónn,,  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  ssee  lliimmiittaarráá  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  yy  aa  llaa  ppllaannttiillllaa..  
EEnn  ddiicchhaass  ccoommuunniiccaacciioonneess  ssee  ffaacciilliittaarráánn  llooss  ddaattooss  ddeell  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo  aa  ccuubbrriirr,,  aassíí  ccoommoo  
ddee  llaass  pprruueebbaass  aa  rreeaalliizzaarr  dduurraannttee  eell  pprroocceessoo  ddee  sseelleecccciióónn,,  uunnaa  vveezz  ffiinnaalliizzaaddoo  ééssttee,,  ssee  
ccoommuunniiccaarráánn  llooss  rreessuullttaaddooss  ddee  llaa  eevvaalluuaacciióónn..  

CCoommeennttaarriiooss::  

AAccttuuaallmmeennttee  llaa  eemmpprreessaa  ttiieennee  22//33  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  ccoonn  ssuussppeennssiióónn  ddee  llaa  rreellaacciióónn  llaabboorraall,,  
rraazzóónn  ppoorr  llaa  ccuuaall,,  yy  ccoonnffoorrmmee  aaccuueerrddoo  ccoonn  llaa  AAuuttoorriiddaadd  LLaabboorraall  yy  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  hhaa  
ddee  pprroocceeddeerr  eenn  pprriimmeerr  lluuggaarr  aa  llaa  rreeccoollooccaacciióónn  ddee  ssuu  ppllaannttiillllaa,,  aanntteess  ddee  aaccuuddiirr  aa  nnuueevvaass  
ccoonnttrraattaacciioonneess  eexxtteerrnnaass..  EElllloo  nnoo  ccoonnttrriibbuuyyee  aa  qquuee  ssee  ppuueeddaa  aappoorrttaarr  uunnaa  ffeecchhaa  aapprrooxxiimmaaddaa  
ddee  ffiinnaalliizzaacciióónn  ddee  eessttaa  aacccciióónn..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  33       
  

AARREEAA::  SSEELLEECCCCIIÓÓNN  YY  PPRROOMMOOCCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  11..33--  EElliimmiinnaacciióónn  ddee  bbaarrrreerraass  ffííssiiccaass  oo  ppssííqquuiiccaass  qquuee  iimmppiiddaann  eell  aacccceessoo  ddee  llaa  
mmuujjeerr  aa  ddeetteerrmmiinnaaddooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  1166//0077//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//0033//1100  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Impulsar la incorporación, promoción y permanencia de las mujeres en la                                          
empresa mediante el acceso al empleo y a puestos anteriormente vedados a las 
mismas. 

  
--  IImmppuullssaarr  mmeeddiiddaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ffaavvoorreecceerr  eell  aacccceessoo  aall  eemmpplleeoo  oo  llaa  pprroommoocciióónn  aa  

sseeccttoorreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ddoonnee  ssee  eennccuueennttrree  ssuubbrreepprreesseennttaaddaa..  
  
--  FFoommeennttaarr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en analizar tras el establecimiento del Procedimiento de Selección y 
Promoción, los puestos de trabajo que pueden ofrecer mayores problemas físicos ó 

psíquicos a las mujeres para su incorporación, y junto con la Entidad de Prevención de 
Riesgos Laborales y Salud laboral establecer un plan de acción e implementación para 

eliminarlos. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

              --  NNºº  yy  ttiippoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ssiinn  bbaarrrreerraass  ffííssiiccaass  óó  ppssííqquuiiccaass  ppaarraa  llaa  iinnccoorrppoorraacciióónn  
ddee  mmuujjeerreess..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  llaass  mmuujjeerreess  ssoolliicciittaanntteess  ddee  eemmpplleeoo  eenn  llaa  eemmpprreessaa..    
--  AA  llaa  mmuujjeerreess  qquuee  ffoorrmmaann  ppaarrttee  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  aaccttuuaall  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  GGeenneerraall  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
--  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall..  
--  SSeecccciióónn  ddee  MMaanntteenniimmiieennttoo  GGeenneerraall..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr,,  ccoonn  eell  aasseessoorraammiieennttoo  ppaarraa   
tteemmaass  ccoonnccrreettooss  ddee  ccaaddaa  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  ccuueessttiióónn..  

--  SSeerrvviicciioo  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess::  11  TTééccnniiccoo..  
--  MMaanntteenniimmiieennttoo  GGeenneerraall::  22  ppeerrssoonnaass..  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  uunnaa  vveezz  eessttaabblleecciiddoo  eell  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  sseelleecccciióónn  yy  pprroommoocciióónn,,ccoonn  
uunn  aannáálliissiiss  ddeettaallllaaddoo  ddee  ccaaddaa  ppuueessttoo  ddoonnddee  ssee  ppuueeddaa  pprreevveerr  qquuee  eexxiisstteenn  bbaarrrreerraass  ffííssiiccaass  óó  
ppssííqquuiiccaass  ppaarraa  qquuee  ppuueeddaa  rreeaalliizzaarrlloo  uunnaa  mmuujjeerr,,  yy  eessttaabblleecciieennddoo  llaass  aacccciioonneess  aa  rreeaalliizzaarr  
ppaarraa  eelliimmiinnaarrllaass..    

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ddee  llaa  eelliimmiinnaacciióónn  ddee  ddiicchhaass  bbaarrrreerraass  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddee  
ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  yy  ppuubblliiccaacciióónn  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  llaa  
eemmpprreessaa..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  44       
  

AARREEAA::  OORRDDEENNAACCIIÓÓNN  DDEELL  TTIIEEMMPPOO  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  22..11--  RReeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  EEssttuuddiioo  ssoobbrree  llaa  oorrddeennaacciióónn  ddeell  ttiieemmppoo  ddee  ttrraabbaajjoo  yy  
llaass  mmeeddiiddaass  ppaarraa  ccoonncciilliiaarr  llaa  vviiddaa  ppeerrssoonnaall,,  llaabboorraall  yy  ffaammiilliiaarr  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0011//1100                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//0033//1100  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Impulsar medidas que favorezcan la compatibilidad de la vida laboral, personal y 
familiar. 

 
--  FFoommeennttaarr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  mmeeddiiaannttee  uunnaa  

ccoorrrreessppoonnssaabbiilliiddaadd  eenn  llaass  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ffaammiilliiaarreess..  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en realizar y desarrollar un estudio, consensuado con el Comité, de 
cada puesto de trabajo sobre la ordenación del tiempo de trabajo y las posibles medidas a 
adoptar para favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, atendiendo 

en primer lugar, las responsabilidades familiares del trabajador o trabajadora. 
 

  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

              --  NNºº  yy  ttiippoo  ddee  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  eenn  llooss  qquuee  ssee  hhaayyaann  aaddooppttaaddoo  mmeeddiiddaass  ppaarraa  llaa  
ccoonncciilliiaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ppeerrssoonnaall,,  llaabboorraall  yy  ffaammiilliiaarr..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  GGeenneerraall  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr,,  ccoonn  eell  aasseessoorraammiieennttoo  ppaarraa   
tteemmaass  ccoonnccrreettooss  ddee  ccaaddaa  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  ccuueessttiióónn..  

--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunnaa  sseerriiee  ddee  rreeuunniioonneess  ccoonn  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  ddoonnddee  
ssee  eessttaabblleecceerráá  uunnaa  ppllaanniiffiiccaacciióónn  yy  ccrroonnooggrraammaa  ddee  llooss  ppaassooss  aa  rreeaalliizzaarr,,  aassíí  ccoommoo  ccoonn  
eennttrreevviissttaass  ccoonn  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass  aaffeeccttaaddaass  ppaarraa  vveerr  ssuuss  nneecceessiiddaaddeess  ddee  
hhoorraarriioo  llaabboorraall..  PPoosstteerriioorrmmeennttee,,  ssee  aannaalliizzaarráá  ccoonn  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ccuuáálleess  
ssoonn  llaass  nneecceessiiddaaddeess  hhoorraarriiaass  eenn  ccuuaannttoo  aa  pprroodduucccciióónn,,  yy  qquuéé  ppaarráámmeettrrooss  ttiieenneenn  eenn  ccuueennttaa  
ppaarraa  eessttaabblleecceerrllaass..  CCoonn  ttooddooss  eessooss  ddaattooss  ssee  aannaalliizzaarráá  jjuunnttoo  ccoonn  eell  CCoommiittéé,,  ppuueessttoo  ppoorr  
ppuueessttoo  llaa  ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  ssuu  aaddeeccuuaacciióónn  aa  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddeell  ttrraabbaajjaaddoorr  oo  ttrraabbaajjaaddoorraa,,  
mmeeddiiaannttee  mmeeccaanniissmmooss  ddee  fflleexxiibbiilliiddaadd  hhoorraarriiaa,,  oo  ddee  mmeeddiiddaass  ppaarraa  ccoonncciilliiaarr  llaa  vviiddaa  
ppeerrssoonnaall,,  llaabboorraall  yy  ffaammiilliiaarr..    
MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ddeell  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  eessttaass  mmeeddiiddaass  sseerráá  mmeeddiiaannttee  AAssaammbblleeaass  
GGeenneerraalleess,,  ppuubblliiccaacciióónn  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa  yy  CCoommiittéé  ddee  eemmpprreessaa..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  55       
  

AARREEAA::  OORRDDEENNAACCIIÓÓNN  DDEELL  TTIIEEMMPPOO  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  22..22--  RReeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  EEssttuuddiioo  ddee  CCoossttooss  yy  BBeenneeffiicciiooss  ssoobbrree  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  
uunnaa  GGuuaarrddeerrííaa  ddee  eemmpprreessaa,,  oo  ddee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  eexxtteerrnnaa  ddee  eessttee  sseerrvviicciioo..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  3311//1100//1100                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//1100  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Impulsar medidas que favorezcan la compatibilidad de la vida laboral, personal y 
familiar. 

 
--  FFoommeennttaarr  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  mmeeddiiaannttee  uunnaa  

ccoorrrreessppoonnssaabbiilliiddaadd  eenn  llaass  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ffaammiilliiaarreess..  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en realizar estudio sobre las ventajas y beneficios para la empresa y los 
trabajadores y las trabajadoras sobre la creación de una guardería de empresa, 

analizando su repercusión no sólo desde el punto de vista económico, sino de potenciación 
del capital humano mediante la adopción de este tipo de medidas sociales. Igualmente 

dicho estudio comprenderá un análisis de los costes de la subcontratación de este servicio. 
 

  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

              --  NNºº  yy  ttiippoo  ddee  sseerrvviicciiooss  ddee  gguuaarrddeerrííaa  ffaacciilliittaaddooss  ppoorr  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH,,  FFiinnaanncciieerraa  yy  GGeenneerraall  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr,,  ccoonn  eell  aasseessoorraammiieennttoo  ppaarraa   
tteemmaass  ccoonnccrreettooss  ddee  ccaaddaa  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  ccuueessttiióónn..  

--  CCoommiittéé  ddee    EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunn  eessttuuddiioo  ccoonn  eell  DDeeppaarrttaammeennttoo  FFiinnaanncciieerroo  yy  ccoonn  aayyuuddaass  
ddee  ppeerrssoonnaall  ddee  llaa  JJuunnttaa  ddee  AAnnddaalluuccííaa  uu  oottrraass  eennttiiddaaddeess  eemmpprreessaarriiaalleess  qquuee  ccoonnoozzccaann  aall  
rreessppeeccttoo,,  ssoobbrree  eell  iimmppoorrttee  ddee  llooss  ccoossttooss  ppaarraa  eell  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  uunnaa  gguuaarrddeerrííaa  ddee  
eemmpprreessaa..  DDee  oottrroo  llaaddoo,,  ppoorr  eell  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  RRRRHHHH  ssee  aannaalliizzaarráánn  llooss  bbeenneeffiicciiooss  yy  
vveennttaajjaass  qquuee  ppuueeddeenn  rreeppeerrccuuttiirr  aa  llaa  eemmpprreessaa,,  nnoo  ssóólloo  aa  nniivveell  eeccoonnóómmiiccoo,,  ssiinnoo  ttaammbbiiéénn  ddee  
bbiieenneessttaarr  ssoocciiaall,,  yy  ppoorr  ttaannttoo,,  iinnccrreemmeennttoo  ddee  pprroodduuccttiivviiddaadd..      
MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ddeell  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  eessttaass  mmeeddiiddaass  sseerráá  mmeeddiiaannttee  AAssaammbblleeaass  
GGeenneerraalleess,,  ppuubblliiccaacciióónn  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa  yy  CCoommiittéé  ddee  eemmpprreessaa..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  66       
  

AARREEAA::  OORRDDEENNAACCIIÓÓNN  DDEELL  TTIIEEMMPPOO  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  22..33--  RReeaalliizzaacciióónn  ddee  ddooss  ccaammppaaññaass  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ddiirriiggiiddaass  aa  llooss  
ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass  ssoobbrree  llaa  ccoorrrreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddee  aammbbooss  eenn  llaass  oobblliiggaacciioonneess  
ffaammiilliiaarreess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0077//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//1100  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante una 
corresponsabilidad en las responsabilidades familiares. 

 
- Impulsar medidas que favorezcan la compatibilidad de la vida laboral, personal y 

familiar. 
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en la realización de dos campañas, mediante publicidad, folletos 
informativos y apertura de foros en acciones formativas o reuniones que se mantengan al 
efecto, dirigidas a los trabajadores y las trabajadoras de la empresa, para sensibilizar 

acerca de los beneficios de la compatibilización de la vida familiar, personal y laboral, así 
como la promoción de la implicación de los hombres en las tares domésticas y en las 

responsabilidades familiares. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  GGrraaddoo  ddee  aaccttiittuudd  yy  ddee  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  hhaacciiaa  llaa  ccoorrrreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddee  
hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaass  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ffaammiilliiaarreess,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llaa  
ccoommppaattiibbiilliizzaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ffaammiilliiaarr,,  ppeerrssoonnaall  yy  llaabboorraall..  

  
PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  PPllaannttiillllaa  aaccttuuaall  ddee  llaa  EEmmpprreessaa::  6622  ppeerrssoonnaass..  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunn  ppuubblliicciiddaadd  eenn  TTaabblloonneess  ddee  AAnnuunncciiooss  yy  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  
ddee  FFoolllleettooss  IInnffoorrmmaattiivvooss  ssoobbrree  ddiicchhaa  ccaammppaaññaa  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn..  AAssiimmiissmmoo,,  ssee  
eessttaabblleecceerráánn  ffoorrooss  ddee  ddeebbaattee  eenn  aassaammbblleeaass  oo  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass,,  ssoobbrree  eessttee  tteemmaa  ccoonnccrreettoo  
ddee  llaa  ccoommppaattiibbiilliizzaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  llaabboorraall,,  ppeerrssoonnaall  yy  ffaammiilliiaarr,,  yy  ssoobbrree  llaa  
ccoorrrreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddee  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaass  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ffaammiilliiaarreess..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  eessttaass  ccaammppaaññaass  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddeell  
CCoommiittéé  ddee  eemmpprreessaa  yy  ppuubblliiccaacciióónn  eenn  llooss  ttaabblloonneess  ddee  aannuunncciiooss,,  aassíí  ccoommoo  eennttrreeggaa  iinnddiivviidduuaall  
aa  ccaaddaa  ttrraabbaajjaaddoorr  yy  ttrraabbaajjaaddoorraa  ddee  llooss  ffoolllleettooss  iinnffoorrmmaattiivvooss  qquuee  ssee  rreeaalliicceenn..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  77       
  

AARREEAA::  CCOONNDDIICCIIOONNEESS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  33..11--  RReeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  eessttuuddiioo  eerrggoonnóómmiiccoo  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo  ddee  llaass  
ccoonnddiicciioonneess  ddee  ttrraabbaajjoo  eenn  llooss  ddiivveerrssooss  ppuueessttooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0077//1100                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//1100  
PPrriioorriiddaadd::  22  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Contribuir a la mejora de la salud de hombres y mujeres durante su vida laboral, 
mediante un estudio segregado por sexo. 

 
- Introducción de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y estrategias 

de la empresa. 
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en la realización de un estudio ergonómico por parte del Servicio 
Técnico de Prevención de Riesgos Laborales y salud Laboral, realizando una segregación 
por sexo, de las condiciones de trabajo en los distintos puestos de trabajo de la empresa y 
cómo éstas afectan a uno u otro colectivo, señalando sus posibles diferencias y atendiendo 

a las mismas. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  RReeaalliizzaacciióónn  ee  iimmpplleemmeennttaacciióónn  ddeell  eessttuuddiioo  eerrggoonnóómmiiccoo  ddee  llaass  ccoonnddiicciioonneess  ddee  
ttrraabbaajjoo,,  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo..  

  
PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  yy  SSaalluudd  
LLaabboorraall..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  yy  SSaalluudd  LLaabboorraall::  11  ppeerrssoonnaa..  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunn  EEssttuuddiioo  rreeaalliizzaaddoo  ppoorr  eell  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  ccaaddaa  
ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llaass  iinnssttaallaacciioonneess  eenn  ggeenneerraall,,  iinncclluussoo  ddee  ddeessccaannssoo  yy  aasseeoo,,  
ppaarraa  aannaalliizzaarr  llaass  ccoonnddiicciioonneess  ddee  ttrraabbaajjoo  ddee  ccaaddaa  ppuueessttoo  yy  ccóómmoo  aaffeeccttaann  aa  hhoommbbrreess  yy  
mmuujjeerreess,,  tteenniieennddoo  eenn  ccuueennttaa  ssuu  ddiiffeerreenncciiaacciióónn  ppoorr  sseexxoo..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss  ddee  eessttee  eessttuuddiioo  sseerráá  aa  ttrraavvééss  ddee  llaa  eennttrreeggaa  ddeell  
EEssttuuddiioo  ccoommpplleettoo  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  ee  iinnddiivviidduuaall  aa  ccaaddaa  ttrraabbaajjaaddoorr  oo  ttrraabbaajjaaddoorraa  
aaffeeccttaaddaa  ddee  ssuu  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  iinnffoorrmmaannddoo  llaa  ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  ccoonnssuullttaa  ddeell  EEssttuuddiioo  
ccoommpplleettoo  ttaannttoo  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ccoommoo  aall  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  RRRRHHHH  ddee  llaa  eennttiiddaadd..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  88       
  

AARREEAA::  FFOORRMMAACCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  44..11--  DDeessaarrrroolllloo  ddee  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ddiirriiggiiddaass  pprriinncciippaallmmeennttee  aa  mmuujjeerreess  eenn  
sseeccttoorreess  eenn  llooss  qquuee  ssee  eennccuueennttrraa  ssuubbrreepprreesseennttaaddaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0099//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//1100  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Impulsar la permanencia, incorporación y mejora de las mujeres en la empresa. 
 

- Impulsar medidas dirigidas a favorecer la promoción en sectores de la empresa 
donde se encuentre subrepresentada. 

 
- Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante el 

desarrollo de políticas educativas y culturales que la favorezcan.   
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en la realización de cuatro acciones formativas: Mecánica general, 
Electricidad y Electrónica básica, Mandos Intermedios de Tejeduría y Conducción de 

Carretillas, dirigidas principalmente a mujeres. Se trata de que adquieran los 
conocimientos técnicos necesarios para tener la oportunidad de acceder a puestos de 

trabajo en la empresa, en los que actualmente se encuentra subrepresentada. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  DDeessaarrrroolllloo  ee  iimmppaarrttiicciióónn  ddee  llaass  44  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  llaass  mmuujjeerreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  FFoorrmmaacciióónn..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  PPeerrssoonnaall  ddee  FFoorrmmaacciióónn::  PPrrooffeessoorraaddoo  iinnddiissttiinnttoo  ddeeppeennddiieennddoo  ddee  llaa  aacccciióónn  

ffoorrmmaattiivvaa..  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaass  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ssee  ddeessaarrrroollllaarráánn  eenn  llaa  ppaarrttee  tteeóórriiccaa,,  eenn  eell  aauullaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ccoonn  
llooss  mmeeddiiooss  hhaabbiittuuaalleess  ccoonn  qquuee  ssee  ccuueennttaa  ppaarraa  llaa  FFoorrmmaacciióónn  ((PPiizzaarrrraa,,  ccuuaaddeerrnnoo,,  lliibbrrooss,,  
ddiiaappoossiittiivvaass,,  rreettrroopprrooyyeeccttoorr,,  eettcc......))  yy  eenn  llaa  ppaarrttee  pprrááccttiiccaa,,  mmeeddiiaannttee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  
pprrááccttiiccaass  qquuee  vvaarriiaarráánn  ddee  lluuggaarr  yy  ccoonntteenniiddoo  eenn  ffuunncciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn  ffoorrmmaattiivvaa  qquuee  ssee  
ddeessaarrrroollllee..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn    ee  iinncceennttiivvaacciióónn  ppaarraa  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  ddee  llaass  mmuujjeerreess  eenn  eessttaass  
aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddee  ppuubblliiccaacciioonneess  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  llaa  
eemmpprreessaa,,  ddeell  CCoommiittéé,,  aassíí  ccoommoo  cchhaarrllaass  ddee  mmuujjeerreess  oorrggaanniizzaaddaass  ppoorr  llaa  eemmpprreessaa  ppaarraa  
ffoommeennttaarr  ssuu  ppaarrttiicciippaacciióónn..  

CCoommeennttaarriiooss::  

TTooddaass  llaass  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  eenn  llaa  eemmpprreessaa  ssee  ddeessaarrrroollllaann  ffuueerraa  ddee  llaa  jjoorrnnaaddaa  llaabboorraall,,  
ppoorr  lloo  qquuee  nnoo  ppuueeddeenn  sseerr  oobblliiggaattoorriiaass,,  rraazzóónn  ppoorr  llaa  ccuuaall,,  ddee  nnoo  ccoonnttaarrssee  ccoonn  eell  nnúúmmeerroo  
mmíínniimmoo  ddee  mmuujjeerreess  ppaarrttiicciippaanntteess  eenn  eell  ccuurrssoo  ddee  ffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  qquuee  ééssttee  ppuueeddaa  iimmppaarrttiirrssee,,  
ssee  ooffrreecceerráá  aa  llooss  hhoommbbrreess  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  qquuee  ppuueeddaann  eessttaarr  iinntteerreessaaddooss  eenn  ddiicchhaa  ffoorrmmaacciióónn..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  99       
  

AARREEAA::  FFOORRMMAACCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  44..22--  DDeessaarrrroolllloo  ddee  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ppaarraa  
ffoommeennttoo  yy  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  ssoobbrree  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0055//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//0099  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

  
- Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante el 

desarrollo de políticas educativas y culturales que la favorezcan.   
 

- Promover y difundir los valores y prácticas sobre los que se fundamenta la 
igualdad entre hombres y mujeres. 

 
- Sensibilización y compromiso de la empresa y de todos sus componentes contra la 

violencia de género mediante la realización de campañas para su erradicación. 
-  
  
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en la realización de cuatro acciones formativas: 1)Conceptos básicos en 
torno a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 2)Prácticas para la 

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en nuestro país, 3)Comunicación: 
Introducción a la comunicación no sexista y 4)Violencia de género. Se trata de que 

adquieran la sensibilización y concienciación suficiente sobre estos temas. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  DDeessaarrrroolllloo  ee  iimmppaarrttiicciióónn  ddee  llaass  44  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  FFoorrmmaacciióónn..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  PPeerrssoonnaall  ddee  FFoorrmmaacciióónn::  PPrrooffeessoorraaddoo..  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaass  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ssee  ddeessaarrrroollllaarráánn  eenn  eell  aauullaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ccoonn  llooss  mmeeddiiooss  
hhaabbiittuuaalleess  ccoonn  qquuee  ssee  ccuueennttaa  ppaarraa  llaa  FFoorrmmaacciióónn  ((PPiizzaarrrraa,,  ccuuaaddeerrnnoo,,  lliibbrrooss,,  ddiiaappoossiittiivvaass,,  
rreettrroopprrooyyeeccttoorr,,  eettcc......))..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn    ee  iinncceennttiivvaacciióónn  ppaarraa  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  
eemmpprreessaa  eenn  eessttaass  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddee  ppuubblliiccaacciioonneess  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  
AAnnuunncciiooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  ddeell  CCoommiittéé,,  aassíí  ccoommoo  eenn  AAssaammbblleeaass  eenn  llooss  qquuee  ssee  ttrraattaarráá  ttaammbbiiéénn  
eessttee  tteemmaa  ppoorr  ppaarrttee  ddee    llaa  eemmpprreessaa  ppaarraa  ffoommeennttaarr  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  ddee  ttooddooss  yy  ttooddaass..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1100      
  

AARREEAA::  RRIIEESSGGOOSS  LLAABBOORRAALLEESS  YY  SSAALLUUDD  LLAABBOORRAALL  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  55..11--  EEssttaabblleecceerr  llaa  ttrraannssvveerrssaalliiddaadd  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  eenn  llaa  
eevvaalluuaacciióónn  ddee  rriieessggooss  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0011//1100                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//0033//1100  
PPrriioorriiddaadd::  22  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Introducción de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y estrategias 
de la empresa. 

 
- Contribuir a la mejora de la salud de los hombres y mujeres durante su vida 

laboral. 
 

- Mejorar los informes y estadísticas de la empresa referentes a la plantilla, de 
manera que permitan analizar los datos a un nivel de desagregación lo más 
detallado posible, según la variable de sexo. 

  
DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en realizar de nuevo el Plan de Evaluación de Riesgos de la Empresa, 

estableciendo la perspectiva de género en el mismo, de tal modo que obtengamos un 
análisis segregado por sexo de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo en la 

empresa. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  PPllaann  ddee  EEvvaalluuaacciióónn  ddee  RRiieessggooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  sseeggrreeggaaddoo  ppoorr  sseexxoo..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH..  
--  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  RRRRHHHH::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  SSeerrvviicciioo  ddee  PPrreevveenncciióónn::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  eell  aannáálliissiiss  ddee  llooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo,,  lleeggiissllaacciióónn  yy  nnoorrmmaattiivvaa  
aapplliiccaabbllee,,  aassíí  ccoommoo  iinnssttrruummeennttooss  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  
RRiieessggooss  LLaabboorraalleess,,  ppeerroo  eessttaabblleecciieennddoo  llaa  ttrraannssvveerrssaalliiddaadd  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  eenn  eell  
mmiissmmoo..    

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ddeell  PPllaann  
ddee  EEvvaalluuaacciióónn  ddee  RRiieessggooss  rreevviissaaddoo,,  aassíí  ccoommoo  iinnddiivviidduuaallmmeennttee  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  
ttrraabbaajjaaddoorraass  ddee  llooss  rriieessggooss  iinnhheerreenntteess  aa  ssuu  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  ccoonn  iinncclluussiióónn  ddee  eessttaa  
ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1111      
  

AARREEAA::  RRIIEESSGGOOSS  LLAABBOORRAALLEESS  YY  SSAALLUUDD  LLAABBOORRAALL  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  55..22--  RReeaalliizzaacciióónn  ddee  IInnffoorrmmeess  MMééddiiccooss  eessttaabblleecciieennddoo  llaa  ttrraannssvveerrssaalliiddaadd  ddee  llaa  
ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0011//1100                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//1100  
PPrriioorriiddaadd::  22  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Introducción de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y estrategias 
de la empresa. 

 
- Contribuir a la mejora de la salud de los hombres y mujeres durante su vida 

laboral. 
 

- Mejorar los informes y estadísticas de la empresa referentes a la plantilla, de 
manera que permitan analizar los datos a un nivel de desagregación lo más 
detallado posible, según la variable de sexo. 

  
DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en la realización de los Informes Médicos Anuales por el Servicio 

Técnico de Salud Laboral a través de un estudio segregado por sexo, que permita 
establecer políticas de higiene industrial y salud laboral teniendo en cuenta la perspectiva 

de género. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  IInnffoorrmmeess  MMééddiiccooss  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa,,  sseeggrreeggaaddooss  ppoorr  sseexxoo..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH..  
--  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess..  

  
  



11eerr  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd…………....……………………………………....  

  
______________________________________________________________________________________________________HHyyttaassaall....

3322  

PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  RRRRHHHH::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  SSeerrvviicciioo  ddee  PPrreevveenncciióónn::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  eell  aannáálliissiiss  ddee  llooss  IInnffoorrmmeess  MMééddiiccooss  yy  llaass  ppoollííttiiccaass  ddee  ssaalluudd  ee  
hhiiggiieennee  llaabboorraall  eessttaabblleecciieennddoo  llaa  ttrraannssvveerrssaalliiddaadd  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  eenn  eell  mmiissmmoo..    

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ddee  llooss  
RReessuullttaaddooss  GGeenneerraalleess  ddee  llooss  IInnffoorrmmeess  MMééddiiccooss  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa,,  ccoonn  iinncclluussiióónn  ddee  eessttaa  
ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo,,  aassíí  ccoommoo  iinnddiivviidduuaallmmeennttee  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  yy  ttrraabbaajjaaddoorraass..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1122      
  

AARREEAA::  RRIIEESSGGOOSS  LLAABBOORRAALLEESS  YY  SSAALLUUDD  LLAABBOORRAALL  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  55..33--  FFoommeennttaarr  yy  ddeessaarrrroollllaarr  ppoollííttiiccaass  yy  aacccciioonneess  ddee  ssaalluudd  llaabboorraall  sseeggrreeggaaddaass  
ppoorr  sseexxoo..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0011//1100                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//1122  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Introducción de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y estrategias 
de la empresa. 

 
- Contribuir a la mejora de la salud de los hombres y mujeres durante su vida 

laboral. 
 

  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en el fomento y desarrollo de al menos dos acciones de política y salud 
laboral segregadas por sexo, de las que a continuación se citan: detección precoz cáncer 

de mama o ginecológico, próstata, salud sexual y reproductiva, etc... 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  RReeaalliizzaacciióónn  ddee  ddooss  aacccciioonneess  ddee  ppoollííttiiccaa  yy  ssaalluudd  llaabboorraall..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH..  
--  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  SSaalluudd  ee  HHiiggiieennee  LLaabboorraall..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  RRRRHHHH::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  SSeerrvviicciioo  ddee  PPrreevveenncciióónn::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
EEll  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  ppoollííttiiccaass  yy  aacccciioonneess  ddee  ssaalluudd  llaabboorraall  ssee  hhaarráá  aa  ttrraavvééss  ddeell  SSeerrvviicciioo  
TTééccnniiccoo  ddee  SSaalluudd  ee  HHiiggiieennee  LLaabboorraall,,  mmeeddiiaannttee  ccaammppaaññaass  mmééddiiccaass,,  ppuubblliicciiddaadd,,  ffoolllleettooss  
iinnffoorrmmaattiivvooss,,  cchhaarrllaass,,  eettcc......    

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  
ppuubblliiccaacciióónn  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ee  iinnffoorrmmaacciióónn  eenn  AAssaammbblleeaass  GGeenneerraalleess  ddee  ssuu  
ddeessaarrrroolllloo  yy  ccaalleennddaarriioo  ddee  aacccciióónn  ddee  llaass  mmiissmmaass..  

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1133      
  

AARREEAA::  RREEPPRREESSEENNTTAATTIIVVIIDDAADD  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  66..11--  DDiissccrriimmiinnaacciióónn  ppoossiittiivvaa  eenn  llaass  ccoonnttrraattaacciioonneess  aa  ffaavvoorr  ddee  llaass  mmuujjeerreess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//1122  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-    Impulsar la incorporación, permanencia y promoción de las mujeres en la empresa. 
 

- Impulsar medidas dirigidas a favorecer el acceso al empleo en sectores de la 
empresa donde se encuentre subrepresentada. 

 
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en incrementar la población femenina en la plantilla, mediante una 
discriminación positiva a su favor en las contrataciones que se realicen, hasta alcanzar 

unas cuotas de participación equilibrada, que conllevará paralelamente, a mayor plazo, la 
representatividad igualitaria societariamente. 

  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  NNºº  ddee  ccoonnttrraattaacciioonneess  rreeaalliizzaaddaass  yy  nnºº  ddee  mmuujjeerreess  iinnccoorrppoorraaddaass  aa  llaa  eemmpprreessaa..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaass  llaass  mmuujjeerreess  qquuee  qquuiieerraann  aacccceeddeerr  aa  uunn  eemmpplleeoo  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH  yy  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  
  

  
PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
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MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  eenn  pprriimmeerr  lluuggaarr  eell  aannáálliissiiss  ddee  llooss  ddaattooss  rreessuullttaanntteess  ddeell  pprroocceessoo  
ddee  sseelleecccciióónn,,  yy  eenn  iigguuaallddaadd  ddee  ccoonnddiicciioonneess  yy  ccaappaacciiddaaddeess  pprroocceeddeerr  aa  llaa  eelleecccciióónn  ddee  mmuujjeerreess  
ffrreennttee  aa  llooss  hhoommbbrreess..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  

CCoommeennttaarriiooss::  

SSee  pprreevvéé  uunn  ppllaazzoo  ddee  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn  mmááss  llaarrggoo  ((hhaassttaa  22..001122))  ddeebbiiddoo  aa  llaa  ssiittuuaacciióónn  
aaccttuuaall  ddee  llaa  eemmpprreessaa  pprroovvooccaaddaa  ppoorr  llaa  ggrraavvee  ccrriissiiss  iinntteerrnnaacciioonnaall,,  qquuee  ttiieennee  ssuussppeennddiiddaa  llaa  
rreellaacciióónn  llaabboorraall  ccoonn  22//33  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa,,  ccoonn  eell  ccoommpprroommiissoo  ddee  ssuu  rreeccoollooccaacciióónn  aanntteess  ddee  
ccuuaallqquuiieerr  ppeerrssoonnaa  ddeell  eexxtteerriioorr..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1144      
  

AARREEAA::  RREEPPRREESSEENNTTAATTIIVVIIDDAADD  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  66..22--  OObbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  ddeell  CCoonnsseejjoo  ddee  
AAddmmiinniissttrraacciióónn..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//0099  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Promover la participación equilibrada entre hombres y mujeres en la toma de 
decisiones de la empresa. 

 
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en fomentar, mediante la realización de campañas de sensibilización de 
las mujeres, la participación de éstas en las decisiones de la empresa y concienciar al resto 
de la plantilla sobre los beneficios que comporta, con objeto de obtener una composición 

equilibrada del Consejo de Administración en las próximas elecciones de Junio/09. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  OObbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  eenn  eell  CCoonnsseejjoo  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaass  llaass  mmuujjeerreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  yy  CCoonnsseejjoo  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn..  
  

  
PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass,,  uunn  hhoommbbrree  yy  uunnaa  mmuujjeerr..  
--  CCoonnsseejjoo  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn::  66  ppeerrssoonnaass..  
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MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  ppuubblliicciiddaadd  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  yy  cchhaarrllaass  ccoonn  mmuujjeerreess,,  eenn  
llaass  qquuee  ssee  lleess  iinncceennttiivvee  ppaarraa  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  eenn  eell  óórrggaannoo  ddee  ddeecciissiióónn  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
AAssiimmiissmmoo,,  lluueeggoo  ssee  rreeaalliizzaarráánn  aassaammbblleeaass  ggeenneerraalleess  ddoonnddee  ttaammbbiiéénn  ssee  iinnffoorrmmaarráá  aa  ttooddaa  llaa  
ppllaannttiillllaa  ddee  llooss  bbeenneeffiicciiooss  ddee  llaa  oobbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  ddeell  CCoonnsseejjoo  ddee  
AAddmmiinniissttrraacciióónn..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciioonneess  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  
llaass  ccaannddiiddaattaass,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llaa  ppuubblliiccaacciióónn  ddeeffiinniittiivvaa  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss..    

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1155      
  

AARREEAA::  RREEPPRREESSEENNTTAATTIIVVIIDDAADD  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  66..33--  OObbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//1111  
PPrriioorriiddaadd::  22  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Promover la participación equilibrada entre hombres y mujeres en la 
representación y defensa de los trabajadores y las trabajadoras. 

 
 

  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en fomentar, mediante la realización de campañas de sensibilización de 

las mujeres, la participación de éstas en la representación y defensa de los derechos y 
deberes de los trabajadores y trabajadoras de la empresa. 

  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  OObbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  eenn  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  
  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaass  llaass  mmuujjeerreess  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  
  

  
PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  RRRRHHHH::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass..  
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MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  ppuubblliicciiddaadd  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  yy  cchhaarrllaass  ccoonn  mmuujjeerreess,,  eenn  
llaass  qquuee  ssee  lleess  iinncceennttiivvee  ppaarraa  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  eenn  eell  óórrggaannoo  ddee  rreepprreesseennttaacciióónn  ddee  llooss  
ddeerreecchhooss  yy  ddeebbeerreess  ddee  llaass  ttrraabbaajjaaddoorraass  yy  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess..  AAssiimmiissmmoo,,  lluueeggoo  ssee  rreeaalliizzaarráánn  
aassaammbblleeaass  ggeenneerraalleess  ddoonnddee  ttaammbbiiéénn  ssee  iinnffoorrmmaarráá  aa  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llooss  bbeenneeffiicciiooss  ddee  llaa  
oobbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommppoossiicciióónn  eeqquuiilliibbrraaddaa  eenn  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciioonneess  eenn  eell  TTaabbllóónn  ddee  AAnnuunncciiooss  ddee  
llaass  ccaannddiiddaattaass,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llaa  ppuubblliiccaacciióónn  ddeeffiinniittiivvaa  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss..    

CCoommeennttaarriiooss::  

LLaass  eelleecccciioonneess  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ssee  rreeaalliizzaann  ccaaddaa  44  aaññooss,,  yy  hhaabbiieennddoo  ssiiddoo  llaa  úúllttiimmaa  eenn  
DDiicciieemmbbrree//0077,,  nnoo  ssee  pprreevvéénn  nnuueevvaass  eelleecccciioonneess  hhaassttaa  DDiicciieemmbbrree  ddeell  aaññoo  22..001111,,  ppoorr  eessoo  llaa  
ddeemmoorraa  eenn  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  eessttaa  aacccciióónn..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1166      
  

AARREEAA::  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN,,  LLEENNGGUUAAJJEE  EE  IIMMAAGGEENN  NNOO  SSEEXXIISSTTAA  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  77..11--    RReevviissiióónn  yy  rreeeeddiicciióónn  ddee  ttooddooss  llooss  ddooccuummeennttooss  oo  ffoorrmmaass  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn  
eenn  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//0099  
PPrriioorriiddaadd::  22  
OObbjjeettiivvooss::  

  

-  Eliminar una imagen estereotipada y sexista de la mujer en los medios de 
comunicación, publicidad e imagen de la empresa. 

 
- Promover y difundir los valores y prácticas en los que se fundamenta la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres. 
 
 

  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

 
La acción consiste en una revisión de toda la documentación que utiliza la empresa para su 

comunicación interna o externa, así como la proyección de la imagen de la entidad de 
acuerdo con valores que promocionen la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres, así como la eliminación de toda alusión en lenguaje e imagen sexista. Se 
revisarán comunicaciones a plantilla, folletos informativos, web, correo electrónico, 

actividad comercial, etc... 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  OObbtteenncciióónn  ddee  uunnaa  ccoommuunniiccaacciióónn  iinntteerrnnaa  yy  eexxtteerrnnaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  lleenngguuaajjee  ee  
iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

  
PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  aassíí  ccoommoo  aa  ssoocciiooss  yy  ssoocciiaass,,  cclliieenntteess,,  pprroovveeeeddoorreess,,  
aaddmmiinniissttrraacciioonneess  ppúúbblliiccaass,,  ssoocciieeddaadd  eenn  ggeenneerraall..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  
--  DDeeppaarrttaammeennttoo  CCoommeerrcciiaall..  
--  DDiirreecccciióónn  RRRRHHHH..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
--  DDeeppaarrttaammeennttoo  CCoommeerrcciiaall::  11  ppeerrssoonnaa..  
  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  llaa  rreevviissiióónn  yy  rreeeellaabboorraacciióónn  ddee  ddooccuummeennttooss,,  
ppuubblliicciiddaadd,,  ffoolllleettooss  iinnffoorrmmaattiivvooss,,  yy  eenn  ggeenneerraall  ccuuaallqquuiieerr  ppuubblliicciiddaadd  ddee  llaa  eemmpprreessaa..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  llaa  eemmiissiióónn  ddee  ddiicchhaass  ffoorrmmaass  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn  
ccoonn  llaass  ccoorrrreecccciioonneess  rreeaalliizzaaddaass  eenn  ssuu  ccaassoo,,  ppaarraa  llaa  pprrooyyeecccciióónn  ddee  uunnaa  ffoorrmmaa  ddee  
ccoommuunniiccaacciióónn  ee  iimmaaggeenn  ddee  llaa  eemmpprreessaa  eenn  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  
mmuujjeerreess,,  aassíí  ccoommoo  eenn  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..    

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1177      
  

AARREEAA::  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN,,  LLEENNGGUUAAJJEE  EE  IIMMAAGGEENN  NNOO  SSEEXXIISSTTAA  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  77..22--    RReeaalliizzaacciióónn  ddee  ccaammppaaññaass  ddee  ppuubblliicciiddaadd  iinntteerrnnaass  ddee  pprroommoocciióónn  ddee  
iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0077//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//1100  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Promover y difundir los valores y prácticas en los que se fundamenta la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. 

 

-  Eliminar una imagen estereotipada y sexista de la mujer en los medios de 
comunicación, publicidad e imagen de la empresa. 

 
 

 
 

  
DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

La acción consiste en la realización de al menos dos campañas internas en la empresa de 
publicidad: 1)fomento y promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres y 2)Utilización de lenguaje e imagen no sexista. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  GGrraaddoo  ddee  aaccttiittuudd  yy  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  hhaacciiaa  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  
eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  yy  ssoobbrree  eell  uussoo  ddeell  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

  
PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  llaa  ppllaannttiillllaa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  yy  RRRRHHHH..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
  
  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunn  ppuubblliicciiddaadd  eenn  TTaabblloonneess  ddee  AAnnuunncciiooss  yy  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  
ddee  FFoolllleettooss  IInnffoorrmmaattiivvooss  ssoobbrree  ddiicchhaa  ccaammppaaññaa  ddee  sseennssiibbiilliizzaacciióónn..  AAssiimmiissmmoo,,  ssee  
eessttaabblleecceerráánn  ffoorrooss  ddee  ddeebbaattee  eenn  aassaammbblleeaass  oo  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass,,  ssoobbrree  eessttee  tteemmaa  ccoonnccrreettoo  
ddee  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llaa  uuttiilliizzaacciióónn  ddeell  
lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  eessttaass  ccaammppaaññaass  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddeell  
CCoommiittéé  ddee  eemmpprreessaa  yy  ppuubblliiccaacciióónn  eenn  llooss  ttaabblloonneess  ddee  aannuunncciiooss,,  aassíí  ccoommoo  eennttrreeggaa  iinnddiivviidduuaall  
aa  ccaaddaa  ttrraabbaajjaaddoorr  yy  ttrraabbaajjaaddoorraa  ddee  llooss  ffoolllleettooss  iinnffoorrmmaattiivvooss  qquuee  ssee  rreeaalliicceenn,,  aall  iigguuaall  qquuee  
llaass  cchhaarrllaass--ccoollooqquuiioo  eenn  llaass  aassaammbblleeaass  oo  aacccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass..      

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1188      
  

AARREEAA::  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN,,  LLEENNGGUUAAJJEE  EE  IIMMAAGGEENN  NNOO  SSEEXXIISSTTAA  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  77..33--    RReeaalliizzaacciióónn  ddee  ccaammppaaññaass  ddee  ppuubblliicciiddaadd  eexxtteerrnnaass  ddee  pprroommoocciióónn  ddee  
iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0077//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//1100  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Promover y difundir los valores y prácticas en los que se fundamenta la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. 

 

-  Eliminar una imagen estereotipada y sexista de la mujer en los medios de 
comunicación, publicidad e imagen de la empresa. 

 
 

 
 

  
DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

La acción consiste en la realización de al menos dos campañas externas de publicidad de 
la  empresa: 1)fomento y promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres y 2)Utilización de lenguaje e imagen no sexista. Dichas campañas irán dirigidas a 
clientes, proveedores, socios y socias, administraciones y sociedad en general. 

  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  GGrraaddoo  ddee  aaccttiittuudd  yy  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddeell  ppeerrssoonnaall  eexxtteerrnnoo  aa  llaa  eemmpprreessaa  hhaacciiaa  llaa  aaccttiittuudd  
yy  eell  ccoommpprroommiissoo  ddee  ééssttaa  eenn  llaa    iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess,,  
yy  ssoobbrree  eell  uussoo  ddeell  lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa..  

  
PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  ttooddaa  eell  ppeerrssoonnaall  eexxtteerrnnoo  aa  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  
--  DDeeppaarrttaammeennttoo  CCoommeerrcciiaall..  
--  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  CCoommpprraass..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
--  DDeeppaarrttaammeennttoo  CCoommeerrcciiaall::  11  ppeerrssoonnaa..  
--  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  CCoommpprraass::  11  ppeerrssoonnaa..  
  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  ffoolllleettooss  iinnffoorrmmaattiivvooss,,  ddeeccllaarraacciióónn,,  wweebb,,  vviiddeeooss,,  
eennttrreevviissttaass,,  ppuubblliiccaacciioonneess,,  eettcc......      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  eessttaass  ccaammppaaññaass  sseerráánn  aa  ttrraavvééss  ddee  llooss  
DDeeppaarrttaammeennttooss  iimmpplliiccaaddooss  ttrraass  rreeuunniioonneess  mmaanntteenniiddaass  ccoonn  llaa  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  ppaarraa  
ddiisseeññaarr  eell  ffoorrmmaattoo,,  ccoonntteenniiddoo  yy  ppllaazzoo  ddee  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaass  cciittaaddaass  ccaammppaaññaass..    

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  1199      
  

AARREEAA::  AACCCCIIOONNEESS  EESSPPEECCIIFFIICCAASS  PPAARRAA  MMUUJJEERREESS  EENN  SSIITTUUAACCIIÓÓNN  DDEE  RRIIEESSGGOO  OO  
RRIIEESSGGOO  DDEE  EEXXCCLLUUSSIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  88..11--    FFoommeennttaarr  llaa  ooffeerrttaa  ddee  eemmpplleeoo  yy  ccoonnttrraattaacciióónn  aa  eessttooss  ccoolleeccttiivvooss  ddee  
mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn  ssoocciiaall..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//1122  
PPrriioorriiddaadd::  22  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Favorecer la inclusión laboral de mujeres que se encuentren en situación o riesgo 
de exclusión. 

 
- Fomentar la participación y colaboración con las ONG de mujeres. 

 
 

 
 

  
DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

La acción consiste en incrementar la población femenina de  mujeres que se encuentren en 
situación o riesgo de exclusión, mediante una discriminación positiva a su favor en las 

contrataciones que se realicen. Asimismo, también puede resultar beneficioso establecer 
convenios de prácticas, con objeto de que adquieran una formación específica las personas 

que no la posean, para una posterior contratación. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  NNºº  ddee  ccoonnttrraattaacciioonneess  rreeaalliizzaaddaass  yy  nnºº  ddee  mmuujjeerreess  iinnccoorrppoorraaddaass  aa  llaa  eemmpprreessaa  eenn  
ssiittuuaacciióónn  oo  rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn..  

  
PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  mmuujjeerreess  ssoolliicciittaanntteess  ddee  eemmpplleeoo  qquuee  ssee  eennccuueennttrreenn  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  rriieessggoo  ddee  
eexxcclluussiióónn..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  yy  RRRRHHHH..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  eenn  pprriimmeerr  lluuggaarr  rreeaalliizzaarr  llaa  ooffeerrttaa  aa  eessttee  ccoolleeccttiivvoo  ddee  mmuujjeerreess,,  
aaccuuddiieennddoo  aall  SSeerrvviicciioo  AAnnddaalluuzz  ddee  EEmmpplleeoo,,  aassíí  ccoommoo  aassoocciiaacciioonneess  ddee  mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  
rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn,,  ccoonn  oobbjjeettoo  ddee  qquuee  ppuueeddaann  ppaarrttiicciippaarr  eenn  eell  pprroocceessoo  ddee  sseelleecccciióónn,,  yy  eenn  
ssiimmiillaarreess  ccoonnddiicciioonneess  ddee  rreessuullttaaddoo,,  ppooddeerr  rreeaalliizzaarr  uunnaa  ddiissccrriimmiinnaacciióónn  ppoossiittiivvaa  hhaacciiaa  llaass  
mmiissmmaass,,  aassíí  ccoommoo  llaa  iinnsseerrcciióónn  ddee  eessttaass  mmuujjeerreess  ttrraass  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  uunn  ppeerrííooddoo  ddee  
pprrááccttiiccaass  eenn  llaa  eemmpprreessaa..      
MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  ccoommuunniiccaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..      

CCoommeennttaarriiooss::  

SSee  pprreevvéé  uunn  ppllaazzoo  ddee  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn  mmááss  llaarrggoo  ((hhaassttaa  22..001122))  ddeebbiiddoo  aa  llaa  ssiittuuaacciióónn  
aaccttuuaall  ddee  llaa  eemmpprreessaa  pprroovvooccaaddaa  ppoorr  llaa  ggrraavvee  ccrriissiiss  iinntteerrnnaacciioonnaall,,  qquuee  ttiieennee  ssuussppeennddiiddaa  llaa  
rreellaacciióónn  llaabboorraall  ccoonn  22//33  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa,,  ccoonn  eell  ccoommpprroommiissoo  ddee  ssuu  rreeccoollooccaacciióónn  aanntteess  ddee  
ccuuaallqquuiieerr  ppeerrssoonnaa  ddeell  eexxtteerriioorr..  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  2200      
  

AARREEAA::  AACCCCIIOONNEESS  EESSPPEECCIIFFIICCAASS  PPAARRAA  MMUUJJEERREESS  EENN  SSIITTUUAACCIIÓÓNN  DDEE  RRIIEESSGGOO  OO  
RRIIEESSGGOO  DDEE  EEXXCCLLUUSSIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  88..22--    CCoollaabboorraacciióónn  eemmpprreessaarriiaall  ccoonn  aassoocciiaacciioonneess  ddee  ccoolleeccttiivvooss  ccoonn  rriieessggoo  ddee  
eexxcclluussiióónn..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0099//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//1122//0099  
PPrriioorriiddaadd::  33  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Fomentar la participación y colaboración con las ONG de mujeres, así como de 
otros colectivos con riesgo de exclusión. 

 
 

 
 

  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

La acción consiste en la colaboración empresarial con asociaciones en situación o riesgo 
de exclusión mediante el establecimiento de un descuento para los mismos en nuestros 

productos de un 8%. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  NNºº  ddee  ccoonnttaaccttooss  yy  ccoollaabboorraacciioonneess  rreeaalliizzaaddaass  ccoonn  eessttaass  aassoocciiaacciioonneess..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  llaass  aassoocciiaacciioonneess  ddee  ccoolleeccttiivvooss  ddee  mmuujjeerreess,,  uu  oottrrooss  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  rriieessggoo  ddee  
eexxcclluussiióónn..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall    yy  CCoommeerrcciiaall..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  ooffeerrttaa  aa  eessttaass  AAssoocciiaacciioonneess  yy  eell  
eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  CCoonnvveenniiooss  ddee  ccoollaabboorraacciióónn,,  aa  ttrraavvééss  ddee  llooss  ccuuaalleess  aa  ssuuss  aassoocciiaaddooss  ccoonn  
llaa  pprreesseennttaacciióónn  ddee  uunnaa  ttaarrjjeettaa  qquuee  nnooss  eennttrreegguueenn  ssee  lleess  aapplliiccaarráá  uunn  ddeessccuueennttoo  ddeell  88%%  eenn  
nnuueessttrrooss  pprroodduuccttooss..  IIgguuaallmmeennttee  ssee  pprreevvéé  llaa  ccoollaabboorraacciióónn  eenn  oottrraass  mmaatteerriiaass  ccoonnccrreettaass  qquuee  
nnooss  ppuueeddaann  ssoolliicciittaarr  eenn  llaa  mmeeddiiddaa  qquuee  sseeaa  ppoossiibbllee..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  aa  llaass  cciittaaddaass  aassoocciiaacciioonneess  yy  
ttrraass  llaa  ssuussccrriippcciióónn  ddee  llooss  ccoonnvveenniiooss  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess,,  llaa  ppuubblliicciiddaadd  iinntteerrnnaa  yy  eexxtteerrnnaa  ddee  
llooss  mmiissmmooss  ppaarraa  pprroommoocciioonnaarr  uunnaa  ccuullttuurraa  mmááss  rreessppoonnssaabbllee  ccoonn  ddiicchhooss  ccoolleeccttiivvooss..      

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  2211      
  

AARREEAA::  OOTTRRAASS  AARREEAASS  DDEE  IINNTTEERRVVEENNCCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  99..11--    CCoonnoocciimmiieennttoo  ddee  aayyuuddaass  yy  ssuubbvveenncciioonneess  ppaarraa  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  mmuujjeerreess  
yy  ccoolleeccttiivvooss  ccoonn  ddiiffiiccuullttaaddeess,,  yy  eessttaarr  aall  ccoorrrriieennttee  eenn  ssuuss  aaccttuuaalliizzaacciioonneess..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0044//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//0077//0099  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Impulsar la incorporación, permanencia y promoción de la mujer en la empresa. 
 

- Favorecer la inclusión laboral de mujeres que se encuentren en situación o riesgo 
de exclusión social. 

 
 
 

  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

La acción consiste en la realización de un estudio detallado que describa todo tipo de 
ayudas y subvenciones que se dén a la empresa para la contratación de mujeres y otros 
colectivos que se encuentren en riesgo ó situación de exclusión laboral. Asimismo, debe 

prever mecanismos para mantener actualizado dicho estudio. 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  OObbtteenncciióónn  ddeell  EEssttuuddiioo  ssoobbrree  aayyuuddaass  yy  bboonniiffiiccaacciioonneess  ppaarraa  mmuujjeerreess  yy  eessttooss  ccoolleeccttiivvooss  
cciittaaddooss..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  llaa  DDiirreecccciióónn  ddee  RRRRHHHH  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall    yy  RRRRHHHH..  
  
  

PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
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MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLooss  mmeeddiiooss  uuttiilliizzaaddooss  sseerráánn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  yy  ccoonnttrraattaacciióónn  ddeell  aasseessoorraammiieennttoo  nneecceessaarriioo  ppaarraa  
llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  eessee  eessttuuddiioo  ddee  aayyuuddaass  yy  ssuubbvveenncciioonneess..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  aall  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  RRRRHHHH,,  
DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  yy  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  ppaarraa  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llooss  bbeenneeffiicciiooss  eeccoonnóómmiiccooss  
qquuee  ssuuppoonnee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  eessttooss  ccoolleeccttiivvooss  ffrreennttee  aa  oottrrooss,,  ccoonn  iinntteenncciióónn  ddee  iinncciiddiirr  eenn  
uunnaa  ddiissccrriimmiinnaacciióónn  ppoossiittiivvaa  hhaacciiaa  eellllooss..      

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  2222      
  

AARREEAA::  OOTTRRAASS  AARREEAASS  DDEE  IINNTTEERRVVEENNCCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  99..22--    EEssttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  uunn  pprroocceeddiimmiieennttoo  ppaarraa  pprreevveenniirr  yy  ddeetteeccttaarr  ddeennuunncciiaass  
oo  rreeccllaammaacciioonneess  ccoonnttrraa  eell  aaccoossoo  sseexxuuaall    yy  eell  aaccoossoo  ppoorr  rraazzóónn  ddee  sseexxoo..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0033//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3311//0033//0099  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Prevención y detección precoz de cualquier tipo de agresión de acoso sexual o 
acoso por razón de sexo. 

 
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en el desarrollo junto con el Comité de Empresa de un procedimiento 
escrito para la prevención y detección de denuncias o reclamaciones contra el acoso 

sexual y el acoso por razón de sexo, y actuaciones a seguir para castigar e irradicar dichos 
comportamientos o conductas. 

 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  PPrroottooccoolloo  ddee  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  pprreevveenncciióónn  yy  ddeetteecccciióónn  ddee  aaggrreessiióónn  ddee  aaccoossoo  sseexxuuaall  oo  
aaccoossoo  ppoorr  rraazzóónn  ddee  sseexxoo..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  llaa  DDiirreecccciióónn  ddee  RRRRHHHH  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall    yy  RRRRHHHH..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
--  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa::  22  ppeerrssoonnaass..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  aa  ttrraavvééss  ddee  uunnaa  sseerriiee  ddee  rreeuunniioonneess  ccoonn  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  ddoonnddee  
ssee  eessttaabblleecceerráá  uunnaa  ppllaanniiffiiccaacciióónn  yy  ccrroonnooggrraammaa  ddee  llooss  ppaassooss  aa  rreeaalliizzaarr,,  aassíí  ccoommoo  eell  
eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddeell  pprroocceeddiimmiieennttoo..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  aall  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa,,  
PPuubblliiccaacciióónn  eenn  TTaabbllóónn  ddee  aannuunncciiooss  ddeell  ccoonntteenniiddoo  ddeell  mmiissmmoo..      

CCoommeennttaarriiooss::  
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FFIICCHHAA  AACCCCIIOONN  NNºº  2233      
  

AARREEAA::  OOTTRRAASS  AARREEAASS  DDEE  IINNTTEERRVVEENNCCIIOONN  
  

AACCCCIIOONN  NNºº  99..33--    EEssttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  ccoommoo  ppoollííttiiccaa  ddee  eemmpprreessaa..  

FFeecchhaa::                      IInniicciioo::  0011//0055//0099                                    FF..  FFiinn  pprreevviissttaa::    3300//0066//0099  
PPrriioorriiddaadd::  11  
OObbjjeettiivvooss::  

  

- Introducción de la perspectiva de género en todas las políticas, planes y estrategias 
de la empresa. 

- Promover y difundir los valores y prácticas en los que se fundamenta la igualdad 
entre hombres y mujeres. 

 
  

DDeessccrriippcciióónn  ddee  llaa  AAcccciióónn::  

  

La acción consiste en incorporar la variable de sexo en todas las actuaciones y políticas de 
la empresa, así como en los Informes, planes y estrategias que ésta desarrolle. 

 
  

MMeeccaanniissmmoo  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn::  

  

--  NNºº  ddee  iinnffoorrmmeess  eessttaaddííssttiiccooss  qquuee  iinnccoorrppoorreenn  llaa  rreeccooggiiddaa  yy  eell  aannáálliissiiss  ddee  ddaattooss  
ddeessaaggrreeggaaddooss  ppoorr  sseexxoo..  

--  NNºº  ddee  ppllaanneess  yy  eessttrraatteeggiiaass  eellaabboorraaddaass  eenn  llaass  qquuee  ssee  iinnccoorrppoorree  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  
ggéénneerroo..  

PPeerrssoonnaall  aa  qquuiieenn  vvaa  ddiirriiggiiddaa  llaa  aacccciióónn::  

  

--  AA  llaa  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  yy  ddee  RRRRHHHH  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  
--  AA  ttooddooss  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  yy  óórrggaannooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

PPeerrssoonnaall  rreessppoonnssaabbllee::  

                  

--  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  
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PPeerrssoonnaall  ppaarrttiicciippaannttee::  

  

--  PPeerrssoonnaall  DDiirreeccttiivvoo::  22  ppeerrssoonnaass..  
--  DDeeppaarrttaammeennttooss  eemmpprreessaa::  PPeerrssoonnaall  aaddssccrriittoo  aall  mmiissmmoo..  
  
  

  

MMeeddiiooss  yy  mmaatteerriiaalleess  pprreevviissttooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  aacccciióónn::  

  
LLaa  aacccciióónn  ssee  rreeaalliizzaarráá  eenn  pprriimmeerr  lluuggaarr  aa  ttrraavvééss  llaa  ddeeccllaarraacciióónn  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ddee  iinnccoorrppoorraarr  
llaa  ttrraannssvveerrssaalliiddaadd  ddee  llaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo  ccoommoo  ppoollííttiiccaa  ddee  eemmpprreessaa,,  yy  ccoonnttiinnuuaarráá  
mmeeddiiaannttee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  yy  ccoommpprroommiissoo  ddee  ttooddooss  llooss  ddeeppaarrttaammeennttooss  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ddee  llaa  
rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ssuuss  iinnffoorrmmeess,,  eessttrraatteeggiiaass  yy  ppllaanneess  ppaarrttiieennddoo  ddee  eessaa  ppeerrssppeeccttiivvaa  ddee  ggéénneerroo,,  
aassíí  ccoommoo  uunn  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ppoorr  ppaarrttee  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..      

MMeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn..  CCoommuunniiccaacciióónn..  

  

LLooss  mmeeccaanniissmmooss  ddee  ddiiffuussiióónn  sseerráánn  mmeeddiiaannttee  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  eexxpprreessaa  aall  CCoommiittéé  ddee  
EEmmpprreessaa,,  PPuubblliiccaacciióónn  eenn  TTaabbllóónn  ddee  aannuunncciiooss  ppaarraa  llaa  ppllaannttiillllaa  yy  ccoommuunniiccaacciióónn  ee  
iinnffoorrmmaacciióónn  ppaarraa  ssuu  ddeessaarrrroolllloo  aa  llooss  ddiissttiinnttooss  ddeeppaarrttaammeennttooss..      

CCoommeennttaarriiooss::  
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AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn  ssee  ppaassaa  aa  uunnaa  bbrreevvee  ddeessccrriippcciióónn  ddee  llooss  mmééttooddooss  ee  iinnssttrruummeennttooss  qquuee  vvaann  
aa  uuttiilliizzaarrssee  ppoorr  ppaarrttee  ddee  llaa  eemmpprreessaa  ppaarraa  llaa  eevvaalluuaacciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd..  
  
HHaabbrráá  33  nniivveelleess  ddee  aannáálliissiiss  eevvaalluuaattiivvooss::  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  ddee  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPllaann,,  aannáálliissiiss  
ccuuaalliittaattiivvoo  ddee  eessaa  eejjeeccuucciióónn  yy  aannáálliissiiss  ccuuaannttiittaattiivvoo  ddee  llaa  eevvoolluucciióónn  ddee  llaa  ssiittuuaacciióónn  ddee  llaass  
mmuujjeerreess  dduurraannttee  llaa  vviiggeenncciiaa  ddeell  PPllaann..  
  
DDuurraannttee  ttooddooss  llooss  aaññooss  ddee  vviiggeenncciiaa  ddeell  PPllaann,,  ssee  lllleevvaarráá  aa  ccaabboo  uunn  sseegguuiimmiieennttoo  ddee  llaa  
ppuueessttaa  eenn  mmaarrcchhaa  ddeell  mmiissmmoo..  EEll  mmééttooddoo  oo  pprroocceeddiimmiieennttoo  aa  uuttiilliizzaarr  ccoonnssiissttiirráá  eenn  llaa  
rreeccooggiiddaa  ddee  uunnaa  iinnffoorrmmaacciióónn  ttiippoo  ppaarraa  ttooddaass  llaass  aaccttiivviiddaaddeess..  AAssiimmiissmmoo,,  ssee  hhaann  
eessttaabblleecciiddoo  iinnddiiccaaddoorreess  ppaarraa  ttooddaass  yy  ccaaddaa  uunnaa  ddee  llaass  aaccttuuaacciioonneess  ddeell  PPllaann,,  ccuuyyaa  
ccuummpplliimmeennttaacciióónn  iinnffoorrmmaarráá  ssiisstteemmááttiiccaa  yy  ssiinnttééttiiccaammeennttee  ddeell  ggrraaddoo  ddee  eejjeeccuucciióónn  ddee  ccaaddaa  
aaccttuuaacciióónn..  EEll  ggrraaddoo  ddee  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  ccaaddaa  oobbjjeettiivvoo  ddeell  PPllaann  ssee  ddeedduucciirráá  ddeell  
ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  aaccttuuaacciioonneess  qquuee  lloo  ddeessaarrrroollllaann..  
  
AA  ttrraavvééss  ddeell  aannáálliissiiss  ccuuaalliittaattiivvoo  ddee  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPllaann,,  ssee  pprreetteennddee  ccoonnoocceerr  llaa  
vvaalloorraacciióónn  qquuee  hhaacceenn  ddee  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPllaann  llaa  ppllaannttiillllaa,,    DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  CCoommiittéé  yy  
ddiissttiinnttooss  oorrggaannooss  oo  ddeeppaarrttaammeennttooss  aaddssccrriittooss  aa  llaa  eemmpprreessaa..  PPaarraa  lllleevvaarr  aa  ccaabboo  eessttaa  
eevvaalluuaacciióónn  ccuuaalliittaattiivvaa,,  ssee  rreeaalliizzaarráánn  ccuueessttiioonnaarriiooss  yy  eennttrreevviissttaass  aall  iigguuaall  qquuee  ssee  hhaa  
rreeaalliizzaaddoo  eenn  llaa  eellaabboorraacciióónn  ddeell  IInnffoorrmmee  DDiiaaggnnóóssttiiccoo  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  pprreesseennttee  PPllaann  
ddee  IIgguuaallddaadd..  
  
FFiinnaallmmeennttee,,  eell  aannáálliissiiss  ccuuaannttiittaattiivvoo  lloo  rreeaalliizzaarreemmooss  aa  ttrraavvééss  ddee  llaa  eevvaalluuaacciióónn  ddee  ttrreess  
eejjeess,,  qquuee  ppaassaammooss  aa  ddeessccrriibbiirr::  
  
44..11..--  EEvvaalluuaacciióónn  ddee  RReessuullttaaddoo..  IInnddiiccaaddoorreess..  
  
EEnn  pprriimmeerr  lluuggaarr,,  aannaalliizzaarreemmooss  eell  nniivveell  ddee  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPllaann,,  eess  ddeecciirr,,  eell  nnúúmmeerroo  ttoottaall  
ddee  aacccciioonneess  ddeessaarrrroollllaaddaass  ppoorr  áárreeaass  iimmppllaannttaaddaass  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  
  
  

AArreeaa  ddee  IInntteerrvveenncciióónn  AAcccciioonneess  nnuueevvaass  AAcccciioonneess  iimmppllaannttaaddaass  

AArreeaa  ddee  SSeelleecccciióónn  yy  PPrroommoocciióónn  33    

AArreeaa  ddee  OOrrddeennaacciióónn  ddeell  TTiieemmppoo  
ddee  ttrraabbaajjoo  

33    

AArreeaa  ddee  ccoonnddiicciioonneess  ddee  ttrraabbaajjoo  11    

AArreeaa  ddee  FFoorrmmaacciióónn  22    

AArreeaa  ddee  rriieessggooss  llaabboorraalleess  yy  
ssaalluudd  llaabboorraall  

33  
  

AArreeaa  ddee  rreepprreesseennttaattiivviiddaadd  33    

AArreeaa  ddee  CCoommuunniiccaacciióónn,,  
lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  sseexxiissttaa  

33  
  

4.- SISTEMA DE EVALUACION: 
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AArreeaa  ddee  aacccciioonneess  eessppeeccííffiiccaass  
ppaarraa  mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  
rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn  

22  
  

OOttrraass  aarreeaass  ddee  iinntteerrvveenncciióónn  33    

TTOOTTAALL  2233    

  
AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn,,  ppaassaammooss  aa  ddiissttiinngguuiirr  eell  nnúúmmeerroo  yy  sseexxoo  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  bbeenneeffiicciiaarriiaass  ppoorr  
áárreeaass..  
  

PPEERRSSOONNAASS  BBEENNEEFFIICCIIAARRIIAASS  

AArreeaass  ddee  aaccttuuaacciióónn  NNºº  MMuujjeerreess  NNºº  HHoommbbrreess  TTOOTTAALL  

AArreeaa  ddee  SSeelleecccciióónn  yy  
PPrroommoocciióónn  

      

AArreeaa  ddee  OOrrddeennaacciióónn  
ddeell  TTiieemmppoo  ddee  ttrraabbaajjoo  

      

AArreeaa  ddee  ccoonnddiicciioonneess  
ddee  ttrraabbaajjoo  

      

AArreeaa  ddee  FFoorrmmaacciióónn        

AArreeaa  ddee  rriieessggooss  
llaabboorraalleess  yy  ssaalluudd  
llaabboorraall  

      

AArreeaa  ddee  
rreepprreesseennttaattiivviiddaadd  

      

AArreeaa  ddee  CCoommuunniiccaacciióónn,,  
lleenngguuaajjee  ee  iimmaaggeenn  nnoo  
sseexxiissttaa  

      

AArreeaa  ddee  aacccciioonneess  
eessppeeccííffiiccaass  ppaarraa  
mmuujjeerreess  eenn  ssiittuuaacciióónn  oo  
rriieessggoo  ddee  eexxcclluussiióónn  

      

OOttrraass  aarreeaass  ddee  
iinntteerrvveenncciióónn  

      

TTOOTTAALL        

  
  
AAssíí  ccoommoo  NNúúmmeerroo  yy  sseexxoo  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  bbeenneeffiicciiaarriiaass  ppoorr  ccaatteeggoorrííaa..  
  

PPEERRSSOONNAASS  BBEENNEEFFIICCIIAARRIIAASS  

CCaatteeggoorrííaa  
PPrrooffeessiioonnaall  

NNºº  MMuujjeerreess  NNºº  HHoommbbrreess  TTOOTTAALL  

GGrruuppoo  EE        

GGrruuppoo  DD        

GGrruuppoo  CC,,33  YY  CC,,22        

GGrruuppoo  CC,,11        

GGrruuppoo  BB        
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TTOOTTAALL        

  
  
  
IIgguuaallmmeennttee,,  ssee  aannaalliizzaarráánn  oottrrooss  aassppeeccttooss  ttaalleess  ccoommoo::  
  
��  GGrraaddoo  ddee  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss  ppllaanntteeaaddooss..  
  
��  EEffeeccttooss  nnoo  pprreevviissttooss  ddeell  PPllaann  eenn  llaa  eemmpprreessaa..  

  
��  OOttrraass  ccuueessttiioonneess  ddee  iinntteerrééss  aa  ccoonnssiiddeerraarr..  

  
  
44..22..--  EEvvaalluuaacciióónn  ddee  pprroocceessoo::  
  
DDeennttrroo  ddee  eessttee  aappaarrttaaddoo  ddee  eevvaalluuaacciióónn,,  sseerráánn  aannaalliizzaaddooss  llooss  ssiigguuiieenntteess  aassppeeccttooss::  
  
��  GGrraaddoo  ddee  ssiisstteemmaattiizzaacciióónn  ddee  llooss  pprroocceeddiimmiieennttooss..  

  
��  GGrraaddoo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  yy  ddiiffuussiióónn  eennttrree  llaa  ppllaannttiillllaa..  

  
��  GGrraaddoo  ddee  aaddeeccuuaacciióónn  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss..  

  
��  GGrraaddoo  ddee  aaddeeccuuaacciióónn  ddee  llooss  rreeccuurrssooss  mmaatteerriiaalleess..  

  
��  GGrraaddoo  ddee  aaddeeccuuaacciióónn  ddee  llaass  hheerrrraammiieennttaass  ddee  rreeccooggiiddaa..  

  
��  MMeeccaanniissmmooss  ddee  sseegguuiimmiieennttoo  ppeerriióóddiiccoo  ppuueessttooss  eenn  mmaarrcchhaa::  ccoonnttrrooll  ddee  iinnddiiccaaddoorreess  

rreeccooggiiddooss  eenn  llaass  ffiicchhaass  ddee  aaccttuuaacciióónn..  
  
��  IInncciiddeenncciiaass  yy  ddiiffiiccuullttaaddeess  eenn  llaa  ppuueessttaa  eenn  mmaarrcchhaa  ddee  llaass  aacccciioonneess..  

  
��  SSoolluucciioonneess  aappoorrttaaddaass  rreessppeeccttoo  aa  llaass  iinncciiddeenncciiaass  yy  ddiiffiiccuullttaaddeess  eenn  llaa  ppuueessttaa  eenn  

mmaarrcchhaa..  
  
��  OOttrraass  ccuueessttiioonneess  ddee  iinntteerrééss  aa  ccoonnssiiddeerraarr..  

  
  
44..33..--  EEvvaalluuaacciióónn  ddee  iimmppaaccttoo::  
  
AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn,,  ssee  cciittaarráánn  llooss  aassppeeccttooss  aa  tteenneerr  eenn  ccuueennttaa  eenn  eell  mmoommeennttoo  ddee  pprroocceeddeerr  aa  
llaa  eevvaalluuaacciióónn::  
  
��  RReedduucccciióónn  ddee  ddeessiigguuaallddaaddeess  eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  llaa  ppllaannttiillllaa..  
  
��  DDiissmmiinnuucciióónn  sseeggrreeggaacciióónn  vveerrttiiccaall..  

  
��  DDiissmmiinnuucciióónn  sseeggrreeggaacciióónn  hhoorriizzoonnttaall..  
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��  CCaammbbiiooss  eenn  llooss  ccoommppoorrttaammiieennttooss,,  iinntteerraacccciióónn  yy  rreellaacciióónn  ttaannttoo  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  

ccoommoo  ddee  llaa  DDiirreecccciióónn  eenn  llooss  qquuee  ssee  iiddeennttiiffiiqquuee  uunnaa  mmaayyoorr  iigguuaallddaadd  eennttrree  mmuujjeerreess  
yy  hhoommbbrreess..  

  
��  CCaammbbiiooss  eenn  llaa  vvaalloorraacciióónn  ddee  llaa  ppllaannttiillllaa  rreessppeeccttoo  aa  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  ooppoorrttuunniiddaaddeess..  

  
��  CCaammbbiiooss  eenn  llaa  ccuullttuurraa  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

  
��  CCaammbbiiooss  eenn  llaa  iimmaaggeenn  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

  
��  CCaammbbiiooss  eenn  llaass  rreellaacciioonneess  eexxtteerrnnaass  ddee  llaa  eemmpprreessaa..  

  
��  MMeejjoorraa  ddee  llaass  ccoonnddiicciioonneess  ddee  ttrraabbaajjoo..  

  
��  AAuummeennttoo  ddeell  ccoonnoocciimmiieennttoo  yy  ccoonncciieenncciiaacciióónn  rreessppeeccttoo  aa  llaa  iigguuaallddaadd  ddee  

ooppoorrttuunniiddaaddeess..  
  
��  OOttrrooss  aassppeeccttooss  qquuee  ppuueeddaann  sseerr  ddee  iinntteerrééss  ccoonnssiiddeerraarr..  

  

  
  
  
EEll  ccaalleennddaarriioo  ddee  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  aacccciioonneess  aa  aaccoommeetteerr  eess  eell  ssiigguuiieennttee::  
  

CCóóddiiggoo  
AAcccciióónn  

11ººSSttrree..  
0099  

22ººSSttrree..  
0099  

11ººSSttrree..  
1100  

22ººSSttrree..  
1100  

11ººSSttrree..  
1111  

22ººSSttrree..  
1111  

11ººSSttrree..  
1122  

22ººSSttrree..  
1122  

11..11                  

11..22                  

11..33                  

22..11                  

22..22                  

22..33                  

33..11                  

44..11                  

44..22                  

55..11                  

55..22                  

55..33                  

66..11                  

66..22                  

66..33                  

77..11                  

77..22                  

77..33                  

5.- CALENDARIO: 
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88..11                  

88..22                  

99..11                  

99..22                  

99..33                  

  
  

  
  
  
AA))DDeettaallllee::  
  
AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn  rreeccooggeemmooss  uunn  pprreessuuppuueessttoo  aapprrooxxiimmaaddoo  ddee  llooss  ggaassttooss  qquuee  ppuueeddee  
ooccaassiioonnaarr  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd,,  nnoo  oobbssttaannttee,,  eess  iimmppoorrttaannttee  rreessaallttaarr  qquuee  
eexxiisstteenn  aacccciioonneess  ccoommoo  ppoorr  eejjeemmpplloo  llaa  eelliimmiinnaacciióónn  ddee  bbaarrrreerraass  ffííssiiccaass  ppaarraa  llaa  
iinnccoorrppoorraacciióónn  ddee  mmuujjeerreess  aa  ddeetteerrmmiinnaaddooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo,,  ccuuyyaa  ccuuaannttiiffiiccaacciióónn  eess  
aahhoorraa  iimmppoossiibbllee  ddee  eessttaabblleecceerr,,  ppuueess  rreeqquueerriirráá  uunn  ttrraabbaajjoo  pprreevviioo  ddee  ddeetteecccciióónn,,  aassíí  ccoommoo  
ddeell  SSeerrvviicciioo  TTééccnniiccoo  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss,,  yy  aa  ppaarrttiirr  ddee  eessee  mmoommeennttoo,,  ppooddrráá  
pprroocceeddeerrssee  aa  ssuu  ccuuaannttiiffiiccaacciióónn..  
  

CCOONNCCEEPPTTOO  TTOOTTAALL  EEuurrooss  

CCoonnttrraattaacciióónn  AAsseessoorr  ppaarraa  rreeaalliizzaacciióónn  IInnffoorrmmee  
DDiiaaggnnóóssttiiccoo  yy  eellaabboorraacciióónn  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  

44..221188,,8844  

GGaassttooss  PPeerrssoonnaall  ddeessttiinnaaddoo  aa  llaa  eellaabboorraacciióónn  ddeell  IInnffoorrmmee  
DDiiaaggnnóóssttiiccoo  yy  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  

55..669955,,4400  

GGaassttooss  PPeerrssoonnaall  ddeessttiinnaaddoo  aa  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddee  llaa  PPrriimmeerraa  
FFaassee  ddeell  PPllaann  

22..884477,,7700  

MMaatteerriiaalleess  ppaarraa  llaa  eellaabboorraacciióónn  yy  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaa  11ªª  FFaassee  
ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  

      660000,,0000  

GGaassttooss  PPeerrssoonnaall  ddeessttiinnaaddooss  aa  llaa  eejjeeccuucciióónn  ddeell  PPllaann  ((22ªª  aa  
44ªª  FFaassee))  

                4400..000000,,0000  

CCaammppaaññaass  ddee  ppuubblliicciiddaadd  yy  sseennssiibbiilliizzaacciióónn  iinntteerrnnaa  yy  
eexxtteerrnnaa  

    66..000000,,0000  

MMaatteerriiaall  ddee  FFoorrmmaacciióónn        22..000000,,0000  
AAcccciioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  eexxtteerrnnaass      3300..000000,,0000  
TTrraabbaajjooss  SSeerrvviicciioo  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  yy  
SSaalluudd  ee  HHiiggiieennee  LLaabboorraall  

          66..000000,,0000  

AAsseessoorraammiieennttoo  eexxtteerrnnoo  ppaarraa  eessttuuddiioo  ddee  bbeenneeffiicciiooss  ddee  
ccoonnttrraattaacciióónn  

          66..000000,,0000  

TTOOTTAALL==          110033..336611,,9944  

  
  
BB))  ¿¿SSee  hhaa  ssoolliicciittaaddoo  oo  ssee  hhaa  rreecciibbiiddoo  aallggúúnn  ttiippoo  ddee  ssuubbvveenncciióónn  ppaarraa  llaa  ppuueessttaa  eenn  
mmaarrcchhaa  ddeell  PPllaann??  SSíí..  
  
CC))  UUnnaa  ssuubbvveenncciióónn  ppaarraa  eell  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  uunn  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  ddee  OOppoorrttuunniiddaaddeess  
eennttrree  hhoommbbrreess  yy  mmuujjeerreess  eenn  eell  áámmbbiittoo  eemmpprreessaarriiaall,,  ccoonncceeddiiddaa  ppoorr  eell  MMiinniisstteerriioo  ddee  

6.- PRESUPUESTO: 
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IIgguuaallddaadd  ppoorr  iimmppoorrttee  ddee  1100..000000,,0000  EEuurrooss..  LLaa  ccuuaall  ffuuee  rreessuueellttaa  ffaavvoorraabblleemmeennttee  eenn  ffeecchhaa  
1133//0011//0099,,  hhaabbiiéénnddoossee  yyaa  pprroocceeddiiddoo  ppoorr  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  aa  uunn  pprriimmeerr  ppaaggoo  ddeell  6655%%  ddee  
ddiicchhaa  ssuubbvveenncciióónn..  
  
  
  

  
  
  
  
SSee  pprreevvéé  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  eenn  ttooddaass  llaass  aacccciioonneess  pprreevviissttaass  aa  
ddeessaarrrroollllaarr,,  ppuueess  ssee  rreeqquueerriirráá  ssuu  ccoollaabboorraacciióónn  yy  ccoonnsseennssoo  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  
mmiissmmaass..  IIgguuaallmmeennttee,,  ppaarrttiicciippaarráánn  eenn  eell  pprroocceessoo  ddee  EEvvaalluuaacciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd,,  
aannaalliizzaannddoo  llooss  ddaattooss  yy  hheerrrraammiieennttaass  qquuee  vvaann  aa  uuttiilliizzaarrssee  ppaarraa  uunnaa  vvaalloorraacciióónn  mmááss  
ffiiddeeddiiggnnaa  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss  ddee  llaa  iimmppllaannttaacciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  IIgguuaallddaadd  ddee  llaa  EEmmpprreessaa..  
DDiicchhaa  eevvaalluuaacciióónn,,  ssee  rreeaalliizzaarráá  ccoommoo  mmíínniimmoo  sseemmeessttrraallmmeennttee  dduurraannttee  llooss  44  aaññooss  qquuee  
dduurraa  eell  pprroocceessoo  ddee  iimmppllaannttaacciióónn  eenn  ssuuss  44  ffaasseess..  
  

  
  
  
  
EEll  CCoommiittéé  PPeerrmmaanneennttee  ddee  IIgguuaallddaadd  eessttaarráá  ccoommppuueessttoo  ppoorr  llaass  ssiigguuiieenntteess  ppeerrssoonnaass::  
  
��  DDªª..  CClleemmeenncciiaa  RRuuffoo  QQuuiilleess..  PPrreessiiddeennttaa  yy  CCoonnsseejjeerraa  DDeelleeggaaddaa  ddee  HHyyttaassaall..  

DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  AAssiimmiissmmoo,,  ddeessaarrrroollllaarr  ssuuss  ffuunncciioonneess  ccoommoo  ttrraabbaajjaaddoorraa  ccoommoo  
JJeeffaa  ddee  SSeecccciióónn  CCoommeerrcciiaall..  

��  DD..  JJoosséé  RRaammóónn  MMáárrqquueezz  GGaaoonnaa..  CCoonnsseejjeerroo  DDeelleeggaaddoo  ddee  HHyyttaassaall..  DDiirreecccciióónn  
GGeenneerraall..  AAssiimmiissmmoo,,  ddeessaarrrroollllaa  ssuuss  ffuunncciioonneess  ccoommoo  ttrraabbaajjaaddoorr  ccoommoo  EEnnccaarrggaaddoo  
ddee  II  ++  DD..  

��  DDªª..  CCeelliiaa  VVáázzqquueezz  RRooddrríígguueezz,,  rreepprreesseennttaannttee  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  AAssiimmiissmmoo,,  
ddeessaarrrroollllaa  ssuuss  ffuunncciioonneess  ccoommoo  ttrraabbaajjaaddoorraa  ccoommoo  VVeennddeeddoorraa  eenn  eell  DDeeppaarrttaammeennttoo  
ddee  CCoommeerrcciiaall..  

��  DD..  JJoossee  MMiigguueell  PPeeddrreerraa  RRoommáánn,,  rreepprreesseennttaannttee  ddeell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa..  AAssiimmiissmmoo,,  
ddeessaarrrroollllaa  ssuuss  ffuunncciioonneess  ccoommoo  ttrraabbaajjaaddoorr  ccoommoo  OOffiicciiaall  11ªª  ddee  MMaanntteenniimmiieennttoo  eenn  
PPrroodduucccciióónn..  

  
  
  
  
  
  

7.- PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION 

LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS: 

8.- COMPOSICIÓN DEL COMITÉ PERMANENTE DE 

IGUALDAD: 
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LLaa  eemmpprreessaa  ddeessiiggnnaa  ccoommoo  rreessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn,,  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ddeell  
PPllaann  aa::  DDªª..  CClleemmeenncciiaa  RRuuffoo  QQuuiilleess..  CCoonnsseejjeerraa  DDeelleeggaaddaa  ddee  HHyyttaassaall..  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall..  
AAssiimmiissmmoo,,  ddeessaarrrroollllaarr  ssuuss  ffuunncciioonneess  ccoommoo  ttrraabbaajjaaddoorraa  ccoommoo  JJeeffaa  ddee  SSeecccciióónn  CCoommeerrcciiaall..    
  
SSeevviillllaa,,  aa  88  ddee  MMaarrzzoo  ddee  22..000099..  
  
  
  
PPoorr  llaa  EEmmpprreessaa,,            PPoorr  eell  CCoommiittéé  ddee  EEmmpprreessaa  
  
  
  
  
FFddoo..::  CClleemmeenncciiaa  RRuuffoo  QQuuiilleess..        FFddoo..::  CCeelliiaa  VVáázzqquueezz  RRooddrríígguueezz..  
FFddoo..::  JJoossee  RRaammóónn  MMáárrqquueezz  GGaaoonnaa..        FFddoo..::  JJoossee  MMiigguueell  PPeeddrreerraa  RRoommáánn..  
  

9.- ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE 

DEL PLAN: 


