































	PLAN DE IGUALDAD EN IECISA
	INTRODUCCIÓN
	Contexto y Antecedentes
	Definiciones
	Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
	Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formación, en la promoción profesional y en las condiciones de trabajo
	Discriminación directa e indirecta
	Acoso sexual y acoso por razón de sexo
	Indemnidad frente a represalias
	Consecuencias jurídicas de las conductas discriminatorias
	Acciones positivas
	Tutela judicial efectiva

	Ámbito de aplicación
	Vigencia

	DIAGNÓSTICO
	OBJETIVOS DEL PLAN
	PROGRAMACIÓN
	1.- REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN
	2.- FOMENTO DE UNA POLÍTICA DE SELECCIÓN /CONTRATACIÓN QUE POTENCIE LA REPRESENTACIÓN DE LA MUJER EN LA EMPRESA
	3.- FORMAR Y SENSIBILIZAR A LA PLANTILLA EN IGUALDAD DE GÉNERO Y OPORTUNIDADES
	4.- AMPLIAR LAS MEDIDAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y EL FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD
	5.- PROMOCIÓN PROFESIONAL
	6.- ACTUALIZACIÓN DEL PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN DEL ACOSO

	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
	1- Constitución de la Comisión de Seguimiento
	2- Composición de la Comisión de Seguimiento
	3- Funciones de la Comisión
	4 - Competencias de la Comisión
	4 - Funcionamiento
	5- Medios
	6 - Solución extrajudicial de conflictos


